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APRESENTACAO

A Agenda Politico-Institucional da Associacdao Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho alcanca sua 132 edicdo em um momento em-
blematico para o pais, para as instituicdes e para a Justica do Trabalho.
Com o inicio de uma nova legislatura e de um novo ciclo politico, permea-
do por incertezas, conflitos e perplexidades, a atuacdo firme e coerente
da sociedade civil organizada passa a ser um imperativo de cidadania.
Assim € gque, neste momento, o lancamento da Agenda presta-se a reafir-
macdo dos escopos estatutarios fundamentais da Associacdo.

A Agenda Politico-Institucional da Anamatra integra a estratégia perma-
nente de elaboracdo e disseminacdo de informac¢des qualificadas que
estimulem o engajamento coletivo consciente, sempre direcionado aos
compromissos que mantemos com a sociedade brasileira e com a comu-
nidade internacional. Nessa linha, os dados a seguir subministram ao seu
leitor conteldos importantes para a reflexdo e o debate publicos, eviden-
ciando as acdes institucionais implementadas pela Anamatra em todo o
pais e nos mais variegados universos: no ambito do Poder Legislativo,
nas barras dos tribunais, nas comunidades, na academia etc. E a nossa
maneira de alertar para as candentes questdes que estdo em jogo na for-
mulacdo politica atual e de buscar maior efetividade para o conjunto das
nossas acodes oficiais.

Organizacdes gue ndo estejam atentas aos meandros do debate publico
congressual, ao plexo de interesses do Executivo federal e aos processos
de formacdo da opinido publica/publicada tendem a cometer erros de
avaliacdo estratégica de relativa gravidade. A informacado e a transparén-
cia, por outro lado, sdo os mais potentes fiadores de uma interlocucdo
politica legitima, pautada na confianca reciproca e nos mais comezinhos
principios republicanos. Também a isto se presta a Agenda: por ela, po-
de-se entrever algo da al/ma da Anamatra.

Outro efeito da alienacdo politica é o de acreditar que “a politica ndo
tem jeito”, que todas as suas intrinsecas relacdes sdo necessariamente
venais. A visdo comodista e/ou derrotista colabora para estabelecer o
senso comum de gque “politica é isto mesmo”, negando-se expressa ou
implicitamente a possibilidade de ressignifica-la.
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E possivel. E a melhor vereda para superar os vicios da tessitura politica
serd sempre aquela que comunga com os valores maiores da Democracia:
ampliar os espacos de didlogo, fomentar a discussdo nacional em todas
as esferas de sociabilidade e, por tais vias, construir coletivamente as con-
cepcdes mais corretas e assertivas em torno do Poder Judicidrio, da Ma-
gistratura, do Direito do Trabalho, da Justica do Trabalho e da cidadania.
Eis 0 nosso maior desiderato; ou, ainda melhor, 0 nosso maior desafio. O
Parlamento, em particular, € a caixa de ressonancia da sociedade. A Ana-
matra deve falar e ser ouvida nas duas pontas do processo politico.

Vale destacar, sempre, que as proposicdes legislativas monitoradas pela
Anamatra vao muito além das matérias prioritarias inseridas na Agenda
Politico-Institucional. Temos mais de 170 projetos de lei ordindria e com-
plementar e propostas de emendas a Constituicdo listadas no banco de
projetos e relacionadas em nosso monitor legislativo, com teses de Co-
namat, pareceres, notas técnicas, manifestos publicos e estudos a funda-
mentar Nnossos posicionamentos.

Nas esferas administrativa e judicial, por outro lado, contabilizam-se deze-
nas de procedimentos instaurados diretamente pela Associa¢cdo, ou com
sua participacdo, tramitando perante o Supremo Tribunal Federal (STF), o
Superior Tribunal de Justica (STJ), o Conselho Nacional de Justica (CNJ),
o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e outros diversos 6rgaos da Justica brasileira. Em todas
essas instancias, a Anamatra atua em prol do aperfeicoamento, da valo-
rizacdo e da independéncia da Magistratura e do Poder Judiciario, como
também em prol da cidadania, das liberdades publicas e dos direitos so-
ciais. Como sempre dizemos, a Anamatra estd além do associativismo
ordinario, exatamente porque consegue ver, ler e agir para além dos seus
proprios interesses corporativos. Mas, naquilo que respeita aos direitos e
prerrogativas dos Magistrados, também sabe ser pungente.

Todas essas proposicdes - legislativas, administrativas, judiciais - ndo es-
gotam o manancial de temas e interesses sob os cuidados da Associacao.
Mas ilustram bem a sua incansavel interlocucdo com os Poderes Publicos,
colimando a garantia da dignidade da Magistratura e dos predicamentos
qgue fundam o Estado Democratico de Direito.
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Apesar da dureza dos tempos, € preciso seguir, ponderar, pontuar e bra-
dar. Tomar posicdes, sem esmorecer. Agir por si, mas também por todos,
jd que ndo ha individuo sem alteridade. J& foi dito alhures: “Falo o que
sinto e sinto muito o que falo. Pois morro sempre que calo” (Que pais é
este?, Affonso Romano de San’Anna, 1980). Assim somos nds. Assim sdo,
a rigor, todos os juizes do Trabalho, sequiosos por justica, participacdo e
dignidade. Para si, para todos.

Sigamos.

Brasilia/DF, outono de 2019.

Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano
Presidente da Anamatra (biénio 2017-2019)
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ATUACAO SOCIOPOLITICA

No ano de 2019, a atuacdo politico-estratégica da Anamatra tem como
direcionamento a defesa da Justica do Trabalho, a preservacdo do Direito
do Trabalho como um direito social, a independéncia do Poder Judiciario
e a manutencdo do Estado Democréatico de Direito.

Se ha alguns anos a Anamatra lutava pela ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho, atualmente essa luta estd agregada pela defesa de
sua permanéncia como instancia judiciaria.

Um Brasil sem Justica do Trabalho seria um Brasil com conflitos
coletivos cada vez mais intensos batendo a porta dos tribunais comuns,
jad assoberbados com outros temas. Também ndo existiriam as politicas
publicas que previnem, dentre outras questdes, a paralisacdo de
categorias profissionais de expressdo nacional, como a dos aeronautas, a
dos petroleiros e a dos correios e telégrafos.

A Justica do Trabalho ndo deve ser medida pelo que arrecada ou distribui,
mas pela pacificacdo social e consciéncia cidadad que promove ao longo
de mais de setenta anos. E notdria a sua efetividade: em 2017, o indice de
Produtividade Comparada (IPC-Jus) da Justica do Trabalho, medido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), foi de 90% no primeiro grau e de 89%
no segundo grau.

Desacreditar o Poder Judicidrio e os juizes de uma Nacdo € o caminho
mais curto para o mau arbitrio por parte dos Poderes Publicos, resultando
em sérios prejuizos para a cidadania.

A defesa da Justica e do Direito do Trabalho serd, portanto, e de forma
mais ampla, o pilar das acdes da Anamatra em 2019 - tanto a partir de
iniciativas proprias, quanto com a Frente Parlamentar Associativa da
Magistratura e do Ministério Publico (Frentas).

De forma muito sucinta, esta é a agenda prioritaria da Anamatra, que
convida todos a se juntarem a Associacdo em sua ardua e incansavel
atuacao.
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/A Anamatra mantém uma dindmica intensiva de interlocucéo\
politica sobre os Poderes Publicos em defesa de suas principais
demandas, as quais transcendem a valorizacdo da Magistratura e
revertem em beneficio da sociedade brasileira.

Em 2018, a Anamatra esteve presente em mais de 70 compromissos
formais no Congresso Nacional, dentre os quais se destacam
audiéncias e reunides com parlamentares e liderangas partidarias,
bem como integrantes das Mesas Diretoras de ambas as Casas.

Ressalte-se que mais de 20 audiéncias publicas contaram com a

participacao da Anamatra em 2018 - a Associag¢ao participou como

palestrante convidada de debates promovidos pelas comissoes e
kplena’rio da Camara dos Deputados e do Senado Federal. J

INDEPENDENCIA DO PODER JUDICIARIO E DEFESA

DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

A independéncia do Poder Judiciario, vinculada a legitimacdo democratica
dos magistrados e a defesa dos direitos sociais fundamentais, é a base do
Estado Democratico de Direito. Longe de ser um privilégio concedido ao
juiz, significa garantir a sociedade um processo jurisdicional transparente
e ético, sem interferéncia dos demais Poderes Publicos ou das partes em
conflito.

A Anamatra propugna o absoluto respeito a independéncia da
Magistratura, a autonomia do Poder Judiciario Trabalhista e a dignidade
da autoridade judiciaria, respeitada sempre, no livre exercicio da funcdo
jurisdicional em sua forma plena, a prerrogativa de aplicacdo do Direito
mediante a interpretacdo da norma em conjunto com as regras e principios
constitucionais e suas hierarqguias, assim como em concordancia harménica
com os tratados e convenc¢des internacionais das quais o Brasil seja parte.

DEFESA DA JUSTICA DO TRABALHO E DO DIREITO

DO TRABALHO

A Anamatra reafirma a importancia e necessidade de existéncia da Justica
do Trabalho, no Brasil, como érgdo do Poder Judicidrio essencial ao
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funcionamento do sistema de Justica e para a pacificacdo dos conflitos,
reequilibrando as desigualdades sociais.

A existéncia de uma Justica prépria para as questdes trabalhistas revela
especializacdo necessaria e em conformidade com a histéria do Brasil,
tanto quanto acontece com as Justicas Militar e Eleitoral. A defesa dos
direitos laborais com seus principios norteadores € a razdo de ser da
Justica do Trabalho. Mais do que pauta de interesse da Magistratura, é
pauta de interesse social.

CONCRETIZACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO

TRABALHO

A concretizacdo integral da ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho ainda representa um forte desafio para os operadores do Direito
do Trabalho.

A defesa da competéncia da Justica do Trabalho é luta permanente da
Anamatra, evitando retrocessos legislativos em matérias que ndo foram
alcancadas pela reforma constitucional, mas que tém ligacdo direta ou
conexa com o mundo do trabalho.

DEFESA DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DA

MAGISTRATURA

A Associacdo busca a valorizacdo da carreira e a regulamentacado nacional
de todos os direitos e prerrogativas dos magistrados, em especial na
defesa de projetos e processos que dizem respeito a atuac¢do judicial,
estruturacdo da carreira, politica remuneratdria, provimento de cargos e
Lei Organica da Magistratura (Loman).

POLITICA REMUNERATORIA PARA A MAGISTRATURA

E VALORIZAGCAO PELO TEMPO DE CARREIRA

Atuacdo em prol de uma politica remuneratdria para a Magistratura que
atenda a critérios fundamentais: a fixacdo da remuneracdo em patamares
compativeis com o exercicio da judicatura; a garantia de reposi¢cdo anual

CAPITULO 1 | ATUACAO SOCIOPOLITICA | 23




do indice inflacionario; e o restabelecimento do Adicional por Tempo
de Servico (ATS) como componente da remuneracdo das carreiras da
Magistratura e do Ministério Publico.

REGIME PREVIDENCIARIO

A Anamatra atua para que o debate sobre a reforma da Previdéncia ndo
se restrinja a o6tica fiscal, que ignora seu papel social e sua importancia
como programa de distribuicdo de renda a milhdes de trabalhadores,
idosos e portadores de necessidades especiais, no campo e nas cidades.
A Magistratura do Trabalho defende o aperfeicoamento do sistema de
seguridade social, a melhoria e a expansdo do regime geral da Previdéncia
Social, e a manutencdo dos regimes proéprios dos servidores publicos,
com a integralidade dos beneficios e a paridade entre ativos e inativos.

A reforma da Previdéncia ndo deve jamais significar a reducado de direitos
ou prejuizo do sistema de protecdo social. Os trabalhadores ndo devem
arcar com a responsabilidade pela ma gestdo do dinheiro publico. O corte
de gastos ndo deve resultar no comprometimento de direitos sociais, sem
a realizacdo de um amplo debate com a sociedade civil e sem avaliar de
forma atenta as consequéncias de suas escolhas.

Alémdeacompanharas matériasrelativasaotemano Congresso,aentidade
postula junto ao Supremo Tribunal Federal (STF) o restabelecimento
da aposentadoria paritaria e integral de magistrados. Em relacdo ao
Funpresp, a Associacdo manteve ativa interlocucdo com os poderes
Legislativo e Executivo, assim como abriu um espaco exclusivo em seu
portal (www.anamatra.org.br) com aspectos conceituais relacionados ao
fundo e resolug¢do de duvidas frequentes sobre a migracao.

SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A Anamatra busca o aprofundamento da elaboracdo e efetivacdo de
medidas que assegurem o meio ambiente adequado e a saude dos
trabalhadores. Sdo duas as questdes fundamentais para a Justica do
Trabalho neste campo de atuacdo. A primeira refere-se aos riscos
presentes na vida cotidiana do trabalhador, que contrariam os preceitos da
dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, o direito a saude
e a protecdo do meio ambiente. De outro lado, estd a questdo pecuniaria,
pois devem ser observados critérios cientificos, juridicos e razoaveis para
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0 6rgdo judicante quantificar o valor da indenizacdo por dano acidentario,
material e moral, quando ocorrente.

A Associacdo também alerta para a necessidade de adocdo de gestdo
e politicas que visem a garantia de salde e bem estar da Magistratura,
diante da incidéncia cada vez maior de adoecimento fisico e psiquico
dos magistrados em todo o pais, relacionados a sua atividade judicante e
decorrente da forma de organizacdo do trabalho.

COMBATE A TERCEIRIZAGCAO PRECARIZANTE

A Anamatra é contrdria a terceirizacdo como normatizacao flexibilizante,
com reducdo de garantias do trabalhador.

Em sua atuacdo permanente contra a precarizacdo de direitos do
trabalhador, a Associacdo defende que estejam assegurados, no
ambito da terceirizacdo, os seguintes direitos basilares, entre outros:
responsabilidade soliddria por parte da empresa contratada e da
contratante; ado¢cdo de critérios mais rigidos sobre as atividades em que
pode haver terceirizacdo; equivaléncia de direitos, garantindo tratamento
isondmico aos trabalhadores terceirizados.

DIREITOS HUMANOS

Bandeira histdorica da Anamatra, que defende o fortalecimento e a
ampliacdo da cidadania e do respeito aos direitos humanos. A Associacdo
atua em prol da defesa e protecdo da dignidade humana e dos direitos
fundamentais no universo do trabalho, de politicas de igualdade de género
e oportunidades idénticas e sem distincdo de religido, cor, condicdo
socioeconémica ou op¢édo politica.

Os campos estruturais de acdo da Anamatra em prol dos direitos humanos
se concentram na luta contra o trabalho escravo e o trabalho infantil, no
combate a discriminacdo no universo do trabalho e pela aplicacdo das
normas internacionais de protecdo dos direitos humanos.
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ATUACAO LEGISLATIVA

INTEGRACAO ATIVA AO DEBATE POLITICO E
INTERLOCUGAO LEGISLATIVA

Historicamente, a Anamatra mantém presenca intensiva no Congresso
Nacional, participando semanalmente de audiéncias publicas, comissdes
gerais e reunides com parlamentares, dentre os quais liderancas dos mais
variados partidos e de todas as regides do Pais.

Em 2018, a Anamatra esteve presente em mais de 70 compromissos
formais no Congresso Nacional, mantendo uma média presencial de cerca
de duas vezes por semana.

A Associag¢do participou como palestrante convidada de mais de 20
audiéncias publicas no Congresso Nacional em 2018, dentre comissdes
da Cémara dos Deputados e do Senado Federal, além de comissdes
mistas (integradas por ambas as Casas Legislativas)

Entre fevereiro e abril de 2019, a Anamatra participou de cerca de dez
audiéncias publicas no Congresso Nacional, além de dezenas de reunides
com deputados federais e senadores.

NUMEROS DEMONSTRAM A INTENSA ATUACAO
LEGISLATIVA DA ANAMATRA

Notas Técnicas e estudos fundamentam os posicionamentos
apresentados para cada uma das proposicoes listadas na Agenda
Politico-Institucional 2019

65 Proposi¢coes na Agenda

65 Notas Técnicas, Estudos e Notas Publicas amplamente
divulgadas e disponiveis ao publico
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As proposicoes monitoradas pela Anamatra vao muito além das matérias
prioritarias inseridas na Agenda Politico-Institucional

65 Proposi¢coes na Agenda

173 Proposicoes no Banco de Projetos

Os campos tematicos inseridos na Agenda organizam a atuacdo da
Anamatra no debate legislativo

23 proposicdes em Direito Material e Processual do Trabalho
33 proposicdes em Judiciario e Magistratura

10 proposicdes em Direitos Humanos
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Acao Promocional

PLS n2 552/2015 RAZE

Acao Promocional

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a acao
promocional.

Despacho: CAS e CCJ, cabendo a ultima decisdo terminativa
Detalhamento

Altera a CLT para dispor sobre a agcdo promocional, instrumento para fazer frente as
situacdes de grave perigo a direitos fundamentais ndo-patrimoniais da pessoa traba-
lhadora.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao projeto. E notdria a preocupacdo da Magistratura do Trabalho
com a fragilidade dos instrumentos de tutela dos direitos fundamentais em dissidios
individuais e coletivos, sobretudo pela auséncia de institutos juridico-processuais
adequados.

Assim, tendo como proposta origindria anteprojeto apresentado pelo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 152 Regido (Campinas/SP), o PLS 552/15 propde reforma da
parte processual da CLT, dispondo sobre a criacdo de uma inédita acdo promocional
trabalhista, para fazer frente as situacdes de grave perigo a direitos fundamentais ndo
patrimoniais da pessoa trabalhadora.

O processo trabalhista brasileiro ainda ndo se encontra adequadamente aparelhado
para a tutela especifica dos direitos humanos fundamentais no ambito das relacdes
de trabalho. No panorama atual, resta aos trabalhadores e aos sindicatos recorrer
aguelas acdes judiciais dotadas de maior plasticidade e, da mesma forma, aos remédios
constitucionais de caradter geral, tais como ac¢des civis publicas e coletivas, mandado de
seguranca (individual e coletivo), habeas corpus e habeas data, entre outros.

O projeto, dessa forma, resolve lacuna histdrica no rito juridico, possibilitando o correto
atendimento a essas importantes causas.

Tramita¢ao

Aguarda deliberacdo na CAS.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Assisténcia Judiciaria e Prestacao Jurisdicional

PL n? 3427/2008 NAZTL

Honorarios Periciais

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA)

Conteudo: Propde alteracbes na CLT, as quais dispdem sobre o 6nus da prova nas
reclamac¢des quanto a insalubridade e periculosidade, e estabelece critérios para a
remunerac¢do do perito em caso de assisténcia judiciaria gratuita.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciagdo conclusiva

Detalhamento

O projeto uniformiza o pagamento dos honordrios periciais na hipdtese de concessao
de assisténcia judiciaria gratuita. Além disso, confere a empresa o 6nus de demonstrar
que propicia, a seus trabalhadores, meio ambiente sadio e seguro. Também deve com-
provar que adotou, oportuna e adequadamente, medidas preventivas para eliminar ou
neutralizar os agentes insalubres ou perigosos, e as causas de acidentes ou doencas
ocupacionais.

Posicdo da Anamatra

O anteprojeto que deu origem ao PL 3427/08 foi elaborado pela Anamatra e recebeu
aprovacao unanime no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O projeto representa importante avanco nos critérios de particdo do dénus da prova em
pedidos judiciais de adicional de insalubridade e de periculosidade, ao racionalizar os
procedimentos de distribuicdo dos encargos probatoérios, imputando-os ao emprega-
dor, a guem incumbe manter o ambiente de trabalho em condi¢cdes saudaveis.

Em nota técnica apresentada ao Congresso Nacional, a Anamatra ressaltou que “as
alteragdes propostas conferem primazia as normas de saude e seguranc¢a do trabalho,
contribuem com a celeridade processual e preenchem importantes lacunas atualmente
existentes no ordenamento juridico patrio”.

Tramitacdo

Aprovado na CTASP com alteracdes propostas pela Anamatra, aguarda deliberacdo na
CCJ, onde recebeu parecer pela rejeicdo.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Contribuicao Sindical

PL n21036/2019 RENAZL

Contribuicao Sindical

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Paulo Teixeira (PT-SP)

Conteudo: Altera a CLT, a fim de dispor sobre o direito de oposicdo do trabalhador a
contribuicdo sindical.

Despacho: Apensado ao PL 6706/2009: CTASP, CFT e CCJ, sujeito a apreciacdo em
Plenario

Detalhamento

Dispde sobre as alteracdes promovidas pela Lei n2 13.467/2017, relativas ao fim da con-
tribuicdo sindical obrigatoria.

Posicdo da Anamatra

Oriundo de sugestdo da Anamatra, o PL 1036/2019 procura corrigir as lacunas resul-
tantes da Lei n2 13.467/2017, relativas as contribuicdes sindicais.
Para a Associacdo, o fim dessa modalidade de contribuicdo deveria ser gradual, per-
mitindo a adequacdo dos sindicatos a nova realidade, sem prejuizo as suas atribuicdes
institucionais. Além disso, deve ser associada a ratificacdo da Convencdo 87 da Orga-
nizacdo Internacional do trabalho (OIT), que trata da liberdade sindical e da protecao
do direito de sindicalizacdo; a eliminacdo da unicidade compulsodria; e ao fim do mono-
pdlio da representacdo visando a superacdo do modelo corporativo.
Essas diretrizes estdo igualmente em consonancia com as conclusdes da 22 Jornada da
Anamatra e do XIX Conamat, nos termos do Enunciado 38, transcrito a seguir.
“l. E licita a autorizacdo coletiva prévia e expressa para o desconto das contri-
buigcbes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do esta-
tuto, se obtida mediante convocacdo de toda a categoria representada espe-
cificamente para esse fim, independentemente de associagcdo e sindicalizag&o.
/I. A decisdo da assembleia geral sera obrigatdria para toda a categoria, no caso
das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signata-
rias do acordo coletivo de trabalho.
/ll. O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicdo sindi-
cal é incompativel com o caput do art. 82 da Constituicdo Federal e com o art.
12 da Convencdo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia
sindical e da coibicdo aos atos antissindicais.”

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Convencoes da OIT

MSC n2 59/2008 RYAZL

Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo

Conteudo: Submete a apreciacdo do Congresso Nacional o texto da Convenc¢ao 158 da
OIT, que dispde sobre a protecdo do trabalhador contra a despedida sem justa causa.

Despacho: CREDN, CTASP e CCJ, sujeita a apreciacdo do Plenario
Detalhamento

A Convencao 158 da OIT estabelece limites ao poder imoderado do empregador na
dispensa de seus empregados. O texto enumera motivos que ndo dao direito a demis-
sdo por justa causa: filiacdo sindical ou exercicio de mandato de representacdo dos
trabalhadores; responsabilidades familiares, gravidez, religido, opinido politica, ascen-
déncia nacional ou origem social; auséncia do trabalho durante licenca maternidade; e
auséncia temporaria por forca de enfermidade ou acidente.

Posicao da Anamatra

O objeto da Convencédo - a protecdo do trabalhador contra a despedida arbitraria - é
matéria constante da Constituicdo Federal (inciso |, art. 72).

Embora grupos contrdrios argumentem que o texto assegura estabilidade indefinida
ao trabalhador, a Conveng¢do 158 garante uma relacdo juridica cidada, protegida do
mau arbitrio do empregador.

Economicamente, a Convencdo permite maior perenidade nas relacdes de trabalho,
proporcionando maior seguranc¢a aos trabalhadores.

Em nota técnica distribuida ao Congresso Nacional, a Anamatra apresentou argumen-
tos favoraveis a ratificacdo da Convencédo 158, ressaltando que “ao permitir o arbitrio
na decisdo da dispensa sem uma causa socialmente justa, tolhe-se a dignidade e a
oportunidade de emprego de milhares de cidadaos, sobretudo daqueles que possuem
baixa qualificacdo profissional e enfrentam a realidade de um mercado de trabalho
com alta rotatividade de méao de obra”.

Tramitacdao

Apesar de sua importancia para o cenario econédmico brasileiro, a Mensagem 59/2008
foi rejeitada em duas de suas comissdes: CREDN e CTASP. Aguarda delibera¢cdo na CCJ.
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Dano Social

A FAVOR

PL n2 2376/2019

Dano Social

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Fabio Trad (PSD-MS)
Conteudo: Regula o dano social e a sua indenizacdo no Brasil.

Despacho: Aguarda encaminhamento pela Mesa Diretora

Detalhamento

Dispde sobre a indenizacdo ao dano social - les&do reiterada a direitos sociais, econ6-
micos e ambientais.

Posicao da Anamatra

Oriundo de sugestdo da Anamatra, o PL 2376/2019 apresenta ferramentas contempo-
rdneas contrarias a massificacdo de demandas juridicas, com o objetivo fundamental
de evitar o uso predatdrio do Poder Judiciario.

A Associacdo defende a adequacado e superacao de praticas judiciais que aplicam me-
didas individualizadas a danos produzidos de forma idéntica a centenas ou milhares
de pessoas.

O uso indevido do Judicidrio por demandas repetitivas obstaculiza o efetivo acesso
a Justica. Estudos realizados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) comprovam
a recorréncia de processos repetitivos, direcionados aos mesmos réus e tratando de
idéntica matéria.

Os grandes litigantes consomem os escassos recursos do Judiciario e recebem respos-
tas limitadas, imprevisiveis e quase sempre sem qualguer uniformidade. Com isso, o
litigio permanece no meio social, se solidifica em processos repetitivos e transforma a
seguranca da resposta em mera loteria.

O PL 2376/2019, neste contexto, se apresenta como elemento fundamental para atuar
positivamente na constru¢cdo de um sistema juridico mais justo, econémico e eficaz.

Tramitac¢ao

Aguarda encaminhamento por parte da Mesa Diretora da Camara dos Deputados.
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Direito Individual

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT)

Conteudo: Altera a CLT no que se refere aos efeitos da quitacdo das verbas rescisoria
Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva pelas comissdes
Apensados: PL 4247/2012, PL 5816/2016

Altera a CLT para determinar que a morte do empregado ndo afasta a aplicacdo das
multas previstas na referida legislacao.

A Anamatra é favoravel ao PL 6431/09 e ao PL 4247/12 (apensado).

O primeiro revela-se positivo e corrige importante lacuna legislativa, ao estabelecer
0 prazo de dez dias para pagamento das verbas rescisérias decorrentes da extincdo
contratual por morte do empregado, assim como determinando a aplicacdo da multa
em caso de descumprimento do prazo. Ndo se pode deixar para decisdo exclusiva por
parte do empregador a escolha do momento em que tomard as medidas necessarias
para realizacdo do acerto rescisorio.

A Associacdo, no entanto, alerta para a necessidade de se especificar no texto que o
prazo a ser observado é o do § 62, letra “b”, ou seja, o de dez dias.

O PL 4247, por sua vez, também estende a incidéncia do prazo ndo apenas para pa-
gamento, como também para homologacdo de rescisdo contratual. A alteracdo le-
gislativa proposta vem corrigir mais essa lacuna literal, especificando expressamente
gue o empregador, no prazo legal, deve efetuar o pagamento das verbas rescisorias e
providenciar a homologacao respectiva, sob pena de, ndo o fazendo, incidir na multa
do & 82.

Contudo, para que o empregador possa cumprir a regra proposta pelo projeto, € im-
portante que sejam realizadas as necessdrias alteracdes legislativas que obriguem os
agentes homologadores a disponibilizar agenda adequada para as respectivas homo-
logacgdes, pois € de conhecimento publico e notdério que em muitos municipios isso
nao acontece, ficando o empregador impedido de cumprir o prazo de dez dias.

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Direito Individual

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Luis Tibé (PTdoB-MG)

Conteudo: Acrescenta artigos a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor
sobre a proibicdo de revista intima nos empregados em locais de trabalho.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Proibe expressamente ao empregador proceder a revista intima em seus empregados.
Determina, ao empregador que assim procede, multa em favor do empregado preju-
dicado, independente de indenizacdo arbitrada em juizo a titulo de danos morais ou
materiais.

A Anamatra é favoravel a proposta, que estende a todos os empregados a proibicdo
da revista intima, atendendo a importante pressuposto de protecdo do empregado
guanto aos seus direitos fundamentais.

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Associacdo destaca que apoia toda
iniciativa legislativa que procure aprimorar mecanismos de protecdo a intimidade dos
empregados, sendo uma de suas diretrizes o respeito incondicional a moralidade, ética
e protecdo a vida privada de todos os cidaddos.

A Anamatra sugere, no entanto, que a protecdo a intimidade deva ser incrementada
também por meio da expressa proibicdo de revista em bens pessoais dos empregados,
garantindo o preceito constitucional de protecdo ao trabalhador, conforme art. 59, X,
da Constituicdo Federal de 1988.

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Direito Individual

A FAVOR

PLS n? 339/2016

Terceirizacao

Casa de tramitag¢do: Senado Federal

Autor: Senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Dispde sobre os contratos de terceirizacdo.
Despacho: CCJ e CAS, cabendo a ultima decis&o terminativa

Detalhamento

Regula os contratos de terceirizacdo - além de ndo permitir a terceirizacdo das ativida-
des-fim pelas empresas, faz uma distingdo entre atividades essenciais e ndo-essenciais
ou atividades meio, além de proibir as subcontratacdes.

Posicao da Anamatra

O PLS 339/16 é oriundo de sugestdo da Anamatra, e apresenta-se como alternativa ao

PLC 30/2015, também tramitando no Senado.

O texto consagra o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de que a ter-

ceirizacdo so podera ser feita em atividades-meio - a SUmula 331 do TST declara ilegal

a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta, exceto em caso de trabalho

temporéario.

Os dispositivos do projeto, portanto, consolidam questdes fundamentais para a regu-

lacdo dos contratos de terceirizacdo, sem trazer prejuizo aos direitos adquiridos ao

longo de histoéricas lutas dos trabalhadores, tal como segue:

. estabelece, com seguranca juridica, o critério da distincdo entre atividades essen-
ciais (ou inerentes) e atividades ndo essenciais (ou ndo inerentes, ou, ainda, ativi-
dades-meio) como fator de legitimacgdo legal da terceirizagdo de servigos no Brasil;

. determina a responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servicos em rela-
cdo aos direitos dos trabalhadores terceirizados, inclusive nos acidentes de traba-
lho e nas doencgas profissionais e do trabalho;

. estabelece minima isonomia salarial entre trabalhadores terceirizados e trabalha-
dores efetivos;

. normatiza o principio da norma mais benéfica em favor dos trabalhadores tercei-
rizados, no ambito da concorréncia de normas estatais e convencionais, inclusive
guanto as convencionadas no dmbito da tomadora dos servicos;

. proibe a “quarteirizacdo” e todas as subcontratacdes sucessivas;

. veda a terceirizacdo por pessoas fisicas, ainda que profissionais liberais ou pro-
dutores rurais.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Precarizacao de Direitos Trabalhistas

PEC n2 300/2016 RSN

Flexibilizagcao de Direitos

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Mauro Lopes (PMDB-MG)

Conteudo: Altera o art. 72 da Constituicdo Federal, dispondo sobre direitos trabalhistas.
Despacho: CCJ, Comissdo Especial e Plenario, em regime especial de tramitacdo

Detalhamento

Utilizando o falso argumento de que hd um “intervencionismo e protecionismo exacer-
bado do Estado” em favor do empregado, a PEC 300/2016 flexibiliza direitos basicos
e consolidados na legislacdo trabalhista. Dentre os dispositivos alterados, ressalte-se a
possibilidade de aumento da carga horaria de trabalho de 8 para 10 horas diarias; e a
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Posicao da Anamatra

A Anamatra, em nota técnica de ampla divulgacdo, manifesta-se contraria a PEC
300/2016, que representa verdadeiro atentado contra os direitos dos trabalhadores,
configurando-se em profundo retrocesso social. No documento, a Associacdo de-
monstra, de forma detalhada, a inconstitucionalidade de cada um dos dispositivos da
proposicao.

A primeira alteragdo da PEC permite uma jornada normal de dez horas diarias, inde-
pendente de negociac¢do individual ou coletiva. Ressalte-se, no entanto, que a jornada
de dez horas ja é permitida na legislacdo vigente, demandando apenas o acordo para
a respectiva compensacdo. Tal dispositivo retira do trabalhador a jornada regular me-
nor e ao mesmo tempo a possibilidade de negociar a compensacdo, quando a mesma
realmente for necessaria.

Quanto a proposta de extincdo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, a
mesma contraria o critério adotado pelo constituinte originario - o prestigio relativo ao
tempo de servico na empresa, tendo em vista a maior dificuldade de recolocacdo dos
gue estdo afastados hd mais tempo do mercado de trabalho.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado atenta contra questdes de preocupacao
nacional, como a saude e seguranca do trabalhador. Existem direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta, os quais ndo podem ser transacionados nem mesmo por
negociacado sindical coletiva. Tais direitos sdo de interesse publico e garantem a digni-
dade da pessoa humana e a valorizagcdo minima deferivel ao trabalho.

Por outro lado, tornar obrigatdéria a submissdo dos conflitos trabalhistas as Comissdes
de Conciliacdo Prévia representa restricdo de acesso a Justica por parte do trabalha-
dor, colocando em risco direito inalienavel, que ndo raro é revestido de urgéncia.

Tramitacao

Aguarda desarquivamento, que pode ocorrer no prazo regimental de 180 dias (art. 105,
RICD). Apos isto, devera ser deliberado na CCJ.
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Precarizacao de Direitos Trabalhistas

PL n21875/2015 RN

Flexibilizagcdao de Direitos
PLS 62/2013 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera a CLT para instituir a suspensdo do contrato de trabalho em caso de
crise econdmico-financeira da empresa.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva

Detalhamento

Determina que, em caso de crise econdmico-financeira, os contratos de trabalho pos-
sam ser suspensos pelas empresas, desde que comprovada a impossibilidade de ma-
nuteng¢ao da produgdo ou fornecimento de servicos.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria ao projeto, que se configura em mais um instrumento de preca-
rizacdo dos direitos dos trabalhadores e, portanto, de aviltamento do trabalho humano.

J& existem previsdes, asseguradas constitucionalmente, de negociacdo de reducado de
jornada e outros mecanismos que consideram momentos criticos eventualmente vi-
venciados pelas empresas. No entanto, tais situagdes - compensag¢do e redugdo de
jornada, por exemplo - devem ser negociadas diretamente pelos sindicatos.

E importante lembrar que mesmo em crises mais agudas, instrumentos - ainda que
temporarios - de redugao de direitos nao foram utilizados de forma sistematica e, me-
nos ainda, a partir da anuéncia dos poderes publicos.

Ainda nesse contexto, é importante destacar que as clausulas de programas com essa
natureza ndo podem ser banalizadas para, a pretexto de crise econémica, precarizar a
protecdo ao trabalho.

Tramitacdao

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Precarizacao de Direitos Trabalhistas

PL n® 3736/2015 Rl

Advogado Associado

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados

Autor: Deputados Jodo Gualberto (PSDB-BA) e Eduardo Cury (PSDB-SP)

Conteudo: Acrescenta dispositivos a Lei n? 8.906/1994, para dispor sobre o escritdrio
de advogados sdécios e o advogado associado.

Despacho: CFT e CCJ, sujeito a apreciagao conclusiva nas comissdes

Detalhamento

A proposta insere, no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB - Lei
8.906/1994), a figura do “advogado associado”, que atuard sob a forma de pessoa
juridica individual e sem vinculo de emprego com o escritério de advogados soécios,
para participacdo nos resultados.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é contraria ao projeto. Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional e
amplamente divulgada, destaca que “o PL 3735/2015 compartilha consequéncias de
mascaramento de relacdo de emprego, precarizacdo de direitos de trabalhadores e
reducdo de arrecadacdes ao Estado”.

A Lei 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) estabeleceu duas modalidades de traba-
lho de advogados em sociedades de advogados: os advogados sdcios (arts. 15 a 17)
e advogados empregados (arts. 18 a 21). Em extrapolag¢do, o art. 39 do Regulamento
Geral do Estatuto da OAB criou figura ndo prevista em lei, o “advogado associado”,
criatura hibrida e que tem por mais marcante carateristica a supressdo geral de direitos
trabalhistas.

O fendmeno é conhecido pela popular expressdo “pejotizacdo”, que, em sintese, rela-
ciona-se com a contratacdo de pessoas naturais para realizacdo de atividades conti-
nuas e onerosas, em trabalho orientado e fiscalizado, mas por meio da aparéncia de
pactuagdo com pessoa juridica ou trabalhador autdbnomo especialmente constituido.
O PL 3736/15, portanto, busca oferecer solucdo de legitimacdo para a ilegalidade su-
gerida no Regulamento. Pretende-se permitir a formalizacdo da fraude, com a contra-
¢cdo de advogados por grandes escritérios, garantindo subordinacdo juridica, mas sem
a contrapartida de direitos trabalhistas.

Além do efeito de achatamento de rendimentos, sonega¢do de ordinarios beneficios
trabalhistas e precarizacdo geral de relagdes de trabalho havidas com advogados, os
efeitos deletérios do projeto também alcancam as searas previdenciaria e fiscal.

Tramita¢ao

Aguarda deliberagdo na CCJ.
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Processo do Trabalho

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Mauricio Rands (PT-PE)

Conteudo: Dispde sobre o FGET e da outras providéncias.
Despacho: CCJ, sujeito a apreciacdo pelo Plenario

Apensado: PL 6541/2006

Institui o Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas (FGET) para assegurar, subsi-
diariamente, o pagamento dos créditos decorrentes das decisdes condenatdrias tran-
sitadas em julgado proferidas pela Justica do Trabalho.

O FGET é um importante elemento para o fortalecimento e consolidacdo da atuacédo
dos magistrados da Justica do Trabalho.

A Anamatra considera o Fundo um verdadeiro ponto de partida para a garantia de efe-
tividade da execucdo, pois assegura, subsidiariamente, o pagamento dos créditos de-
correntes das condenacdes para as quais ha decisdo definitiva da Justica do Trabalho.

Por outro lado, o FGET ndo acarreta qualquer tipo de 6nus financeiro ao Estado.

Dessa forma, embora a iniciativa relativa ao FGET seja louvavel, o PL 4597/04 e seu
apenso, o PL 6541/06, necessitam de ajustes de conteldo, para melhor enquadramen-
to as necessidades da Justica do Trabalho.

Para tais aperfeicoamentos, a Anamatra e a Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT) reiteram o posicionamento enviado por meio de nota técnica aos po-
deres Executivo e Legislativo, fundamentando as proposi¢cdes de ambas as entidades
para as alteracdes necessarias ao projeto.

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Processo do Trabalho

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Ronaldo Lessa (PDT-AL)

Conteudo: Altera a CLT para dispensar microempresas, firmas individuais, empresas
de pegueno porte e pessoas fisicas do depdsito recursal.

Despacho: CDEIC, CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Amplia a dispensa do recolhimento do depdsito recursal, criando critérios alternativos
para comprovacao da impossibilidade de tal recolhimento.

O projeto dispensa do recolhimento do depdsito recursal as microempresas, as empre-
sas individuais, as optantes pelo Simples e as empresas de pequeno porte - com até
vinte funcionarios -, bem como os empregadores pessoas fisicas que demonstrarem
ndo possuir recursos suficientes, estabelecendo, para esta Ultima categoria, critérios
alternativos para comprovac¢ao da impossibilidade de recolhimento.

A Anamatra é contra a proposta originaria, destacando que o depdsito recursal no &m-
bito da Justica do Trabalho transcende a categoria de taxa recursal, configurando-se
como garantia do juizo, visando o cumprimento posterior do comando sentencial que
vier a ser confirmado pela instancia superior.

Mesmo que se reconheca a dificuldade econdmica suportada por certas categorias,
ndo hd como ignorar a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e a necessidade de
dar celeridade a quitagcdo deles.

E exatamente por se tratar de garantia de verbas salariais, entende a Anamatra que
eventual mitigacdo ou total isencdo dessa garantia deveria restringir-se aos casos em
gue os empregadores, de qualquer natureza, comprovassem ao juiz da causa estar em
situacdo de miserabilidade juridica, sem condicdes financeiras de arcar com o depdsito
pertinente.

Por outro lado, o projeto revela-se pertinente quanto a insercdo dos empregados den-
tre os isentos do depdsito recursal, nos termos do relatério aprovado na CTASP. O
novo dispositivo determina que o depdsito recursal seja feito em conta vinculada ao
juizo, e ndo mais na conta vinculada do empregado. Tal dispositivo reforca tese exis-
tente no sentido de possibilitar exigéncia do depdsito do empregado recorrente, nos
casos em que é sucumbente em algum titulo, como honorarios advocaticios, litigancia
por ma-fé, etc.

Aguarda desarquivamento, que pode ocorrer no prazo regimental de 180 dias (art. 105,
RICD). Apos isto, devera ser deliberado na CCJ.
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Processo do Trabalho

PL n° 1981/2015 el

Depdsitos Judiciais

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Silvio Costa (PSC-PE)
Conteudo: Dispde sobre juros de mora e atualizacdo monetaria dos débitos judiciais.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciagdo conclusiva nas comissdes

Detalhamento

Disciplina os juros e a atualizacdo monetdria sobre débitos e depdsitos judiciais, com
excecdo dos que possuam lei especifica com outra diretriz.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contrdria ao projeto, que pretende definir novo critério de juros de mora
e atualizacdo monetdria dos depdsitos judiciais, os quais passariam a ser atualizados
pelo indice de remuneracdo basica aplicavel as contas de poupanca.

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Anamatra destaca que o critério
proposto pelo PL 1981/15 ndo garante a manutencdo do poder aquisitivo da moeda,
prejudicando diretamente o trabalhador.

Os depdsitos judiciais tém como fung¢do a preservag¢do do valor real da divida oriunda
da relacdo de emprego e deve ter seu poder aquisitivo resguardado ante a inflacdo. Do
contrario, conforme destaca a Associagdo, “estariamos diante de um verdadeiro esti-
mulo ao desrespeito ao direitos trabalhistas, na medida em que a aplicacdo do indice
proposto representaria um permanente aviltamento do crédito trabalhista”.

A correcdo monetaria e os juros devem ser aplicados exatamente como consequéncia
do inadimplemento de obrigac¢des.

Assim determina o Cédigo Civil em seu art. 389, ndo sendo razoavel que esses indices
ndo reponham integralmente todas as perdas que o credor sofreu ao longo dos anos,
da relacdo de emprego até a execucdo da acdo.

Tramitacdao

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Processo do Trabalho

PLS 606/2011 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Senador Romero Jucad (PMDB-RR)

Conteudo: Altera a CLT para disciplinar o cumprimento das sentencas e a execucado de
titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Apensados: PL 1939/2007, PL 7448/2010, PL 2362/2011, PL 3223/2012

Prevé a aplicacdo das regras do Direito Comum ao Processo do Trabalho, alcancando
o cumprimento da sentenca trabalhista e a execucdo dos titulos extrajudiciais. Prevé,
além disso, a fase de cumprimento da sentenca trabalhista no Processo do Trabalho,
regulando, entre outros, o procedimento de execug¢do dos titulos extrajudiciais, cujo
rol foi ampliado.

O projeto é resultado de estudos de comissdo interna do TST, para proporcionar maior
efetividade a execug¢éo, introduzindo a fase de cumprimento da senteng¢a no Processo
do Trabalho.

O texto garantiria procedimentos de execucdo mais ageis a Justica do Trabalho, eli-
minando divergéncias sobre a aplicacdo das inovacdes do Processo Civil ao Processo
do Trabalho. Contudo, a proposta sofreu alteracdes durante sua tramitacdo no Senado,
gue prejudicaram o projeto, tornando-o inferior até mesmo ao novo CPC.

A Anamatra, portanto, propde alteracdes que resgatem a ideia original apresentada
pelo TST, visando garantir a efetividade da execucéo trabalhista.

Como exemplo de sugestdes, pode-se citar a eliminacdo a ressalva ao cumprimento
definitivo de sentenca pendente de recurso de revista ou extraordinario, estabelecer
diretamente a responsabilidade patrimonial do empregador, retirar a observancia da
gradacao legal de bens, entre outras medidas apontadas em nota técnica.

Em sintese, a proposta, tal como atualmente se encontra no PL 3146/2015, ao contrario
de aperfeicoar o sistema de execucdo trabalhista para incorporar os avancos introdu-
zidos no processo de execucdo civil, pode resultar em retrocesso legislativo e social,
razdo que leva a entidade a propor as alteracdes necessarias.

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Processo do Trabalho

PL n® 4495/2016 RYLLs

Precatérios

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo

Conteudo: Dispde sobre a criacdo de fundos de precatdrios no ambito da Unido, e da
outras providéncias.

Despacho: CFT e CCJ, sujeito a apreciacdo do Plenéario
Detalhamento

Prevé a criagcdo de um fundo de precatdérios da Unido com a finalidade de centralizar
a execugdo orcamentaria e financeira das dota¢des consignadas na Lei Orcamentaria
nos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra manifestou-se favoravel ao PL 4495/2016 em nota técnica distribuida ao
Congresso Nacional.

No documento, a entidade destaca que “o pagamento dos precatdrios decorrentes de
decisdes judiciais ndo pode se submeter a entraves e maiores burocracias estabeleci-
das pelo Poder Executivo, sob pena de malferimento da coisa julgada”.

O fundo de precatérios, portanto, garante a efetiva entrega da prestacao jurisdicional,
consubstanciada na transferéncia do crédito a quem de direito, sem ignorar a realiza-
cdo de todos os atos necessdrios ao cumprimento sentencial.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CFT.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Processo do Trabalho

PLS n2102/2017 BREINGGN

Cdédigo de Processo do Trabalho

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Thieres Pinto (PTB-RR)
Conteudo: Institui o Cédigo de Processo do Trabalho.

Despacho: CCJ, sujeito a deliberacdo em Plenéario
Detalhamento

Institui o Cédigo de Processo do Trabalho, estabelecendo, ainda, que o Cédigo do Pro-
cesso Civil deve reger as disposi¢cdes da lei subsidiaria e supletivamente no que nao
for incompativel com ela.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria ao PLS 102/2017, cujo texto sofre de ma técnica legislativa,
utilizando-se de termos e expressdes ndo juridicas, resultando em duvidas e contradi-
¢Bes que dificultam sua aplicacdo.

Além disso, a instituicdo de um Cddigo de Processo do Trabalho deve regular, eviden-
temente, toda a legislacdo referente ao processo trabalhista, sem apresentar omissdes
para utilizacdo de outros diplomas legais, como o Cédigo de Processo Civil (CPC).

No entanto, ndo é o que ocorre. O projeto se apoia no CPC em diversos dispositivos,
bem como na nova legislacado resultante da Reforma Trabalhista e na Lei de Execucdes
Fiscais, dentre outros regramentos juridicos.

Ou seja, ao invés de facilitar a aplicacdo do Processo do Trabalho, dificulta a sua inter-
pretacado e, portanto, inviabiliza sua aplicabilidade.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

Casa de tramitagcao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Eduardo Valverde (PT-RO)

Conteudo: Altera a Constituicdo para afirmar a competéncia material da Justica do
Trabalho nos dissidios decorrentes da contratacdo irregular na Administracdo Publica.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Apensada: PEC 328/2009

Modifica o inciso | do art. 114 da Constituicdo para incluir, entre as competéncias da
Justica do Trabalho, o processamento e o julgamento de acdes oriundas das relacdes
de trabalho que decorram de contratacdes tempordrias, comissionados ou daquelas
irregularmente estabelecidas ante a auséncia de prévio concurso publico.

A Anamatra é favoravel a proposta, mas entende que ha divergéncias nas decisdes
do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a esfera de competéncia dos trés ramos do
Judicidrio - Justica Comum, Justica Federal e Justica do Trabalho - a respeito do julga-
mento dos conflitos entre servidores estatutdrios e a Administracdo Publica.

Incluem-se, nesse questionamento, as a¢cdes decorrentes da vinculacdo de servidores
a Administracdo Publica por meio de regimes especiais que preveem a contratagdo
temporaria.

De fato, € complexo avaliar a existéncia de vinculo empregaticio nessas contratacdes,
mas é importante ressaltar que se deve fazer valer o art. 114 da Constitui¢ao, naquilo
gue cabe a Justica do Trabalho julgar.

Em importante nota publica, a Anamatra registrou que “ndo mais pode subsistir duvida
quanto a competéncia da Justica Comum, da Unido ou dos Estados e Distrito Federal,
conforme o caso, para as acdes oriundas das relacdes estatutdrias, bem como a propoé-
sito da competéncia da Justica do Trabalho para solucionar as controvérsias oriundas
das relacdes de emprego entre servidores - permanentes e tempordrios - e os entes
federados e suas autarquias e fundacgdes”.

Aprovada a admissibilidade na CCJ, aguarda encaminhamento a Comissdo Especial.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

PEC n2 327/2009 RNATL

Competéncia Penal

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Valtenir Pereira (PSB-MT)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para conferir competéncia penal a Justica do
Trabalho.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Detalhamento

Revoga parcialmente o art. 109 da Constituicdo Federal, retirando a competéncia dos
juizes federais para processar e julgar crimes contra a organizacdo do trabalho, trans-
ferindo a Justica do Trabalho tal competéncia penal. O deslocamento é justificado por
afinidade e pertinéncia da matéria.

Posicdo da Anamatra

A redistribuicdo de competéncias de outros ramos do Judicidrio para a Justi¢ca do Tra-
balho corrige distor¢cdes historicas.

A PEC, de forma apropriada, destina a Justica do Trabalho a solu¢cdo das controvérsias
relativas a todas as relagdes de trabalho, e de outras matérias conexas de natureza
administrativa, tributaria e penal.

Em nota técnica amplamente divulgada, a entidade ressalta tese aprovada por unani-
midade no Conamat, em 2002, afirmando que “nao se justifica o tratamento discrimi-
natério imposto a Justica do Trabalho, Unica das Justicas mantidas e organizadas pela
Unido a ser totalmente privada de competéncia em matéria criminal”.

Assim, a Anamatra permanece atuando intensamente em defesa da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, e em permanente debate com os poderes Legis-
lativo e Executivo sobre a importancia da regulamentacdo da Emenda Constitucional
ne 45/2004.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacdao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

Casa de tramitag¢ao: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Paulo Magalhaes (PSD-BA)

Conteudo: Da nova redacdo aos arts. 109 e 114 da Constituicdo Federal.
Despacho: Regime especial de tramitagdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Atribui a Justica do Trabalho competéncia para processamento e julgamento das a¢des pre-
videnciarias decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as relacionadas a acidentes de
trabalho.

A Anamatra é favoravel a aprovacao da PEC 316/2017, que atribui a Justica do Trabalho com-
peténcia para processamento e julgamento das a¢des previdenciarias decorrentes da relacdo
de trabalho, inclusive as relacionadas a acidentes de trabalho.
Em estudo enviado ao Congresso Nacional sobre a matéria, a Anamatra fundamenta seu
posicionamento, destacando que a proposta também observa adequadamente a diferenca
entre os regimes juridicos de trabalho vigentes na atualidade - do servi¢o publico e da inicia-
tiva privada, com reflexos na questdo da competéncia judiciaria.
Ressalte-se ainda que a matéria estd de acordo com jurisprudéncia do STF. A Sumula Vincu-
lante n? 22 estabelece a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar pedido de
indenizagcdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho.
Por outro lado, a Associacao destaca sugestdes de aperfeicoamento para a PEC 316/2017,
integrando-a a politica judicidria de reparticdo de competéncia, conectada ao compromisso
de efetividade dos direitos sociais.
Nesse sentido, deve ser considerado, primeiro, o eixo das decisGes proferidas pelos juizes
do trabalho; segundo, a necessidade de ampliacdo, para maior efetividade, da execucado das
contribui¢cdes previdenciarias; e, por fim, a unificacdo do campo acidentdrio com o previden-
ciario.
Em suma, para a Anamatra é importante avancar no sentido da unificagdo da esfera de
competéncia do campo acidentario, incluindo o previdenciario stricto sensu, prestigiando o
comando sentencial trabalhista, tal como garante a seguinte proposta textual de aperfeico-
amento da matéria:

“Art. 174......

VIII-A - as agbes previdenciarias decorrentes das decisbes que proferir e as relaciona-

das a acidente do trabalho,”

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacdao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados
Autor: Comissdo Especial Mista “Regulamentacdo da Emenda 45”

Conteudo: D3 nova redacdo ao artigo 114 da Constituicdo Federal, ampliando a com-
peténcia da Justica Trabalhista no campo das relagcdes de trabalho.

Despacho: CCJ e Plenario, em regime especial de tramitacdo

Estabelece a competéncia das Varas de Trabalho para julgar os litigios decorrentes de
relacdes de trabalho que ndo configurem vinculo empregaticio.

A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou o poder normativo da Justica do Trabalho.

Apesar dos avanc¢os alcang¢ados, o art. 114 da Constituicdo permanece com entendi-
mentos ambiguos e o PL 6542/06 busca avancar na concretizacdo do sentido de “re-
lagcdo de trabalho”.

A Anamatra e a Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), em oficio conjunto,
enviaram sugestdes para um subistitutivo que garantisse maior precisdo ao texto nor-
mativo. As sugestdes foram inteiramente acolhidas pelo entdo relator na CCJ, cujo
parecer foi aprovado pela comissé&o.

Aprovado na CCJ na forma de substitutivo com sugestdes da Anamatra. Aguarda en-
caminhamento ao Plenario.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacdao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

A FAVOR

PL n2 2377/2019

Competéncia Penal

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Fabio Trad (PSD-MS)
Conteudo: Estabelece a competéncia penal da Justica do Trabalho.

Despacho: Aguarda encaminhamento pela Mesa Diretora
Detalhamento

Estabelece a competéncia da Justica do Trabalho em conciliar, processar, julgar e exe-
cutar infragdes penais trabalhistas.

Posicao da Anamatra

Oriundo de sugestdo da Anamatra, o PL 2377/2019 trata do art. 114, I1X, da Constituicdo,
gue prevé a possibilidade de lei regulamentar a competéncia da Justica do Trabalho
para acdes decorrentes das relagdes de trabalho.

Inexiste vedacdo a jurisdicdo penal, tanto assim que o dispositivo constitucional trans-
feriu ao Judicidrio Laboral a competéncia para processar e julgar habeas corpus, acdo
de natureza penal em sua conceituac¢do historica.

Além disso, todos os crimes dispostos no projeto estdo sob o necessario filtro de que
tenham ocorrido a partir de estrita e indeclindvel ligacdo com o ambiente da relagdo
de trabalho.

Ressalte-se que, conforme o art. 52 da presente matéria, somente se procederd pe-
nalmente se restar invidvel a composi¢cdo dos danos civis e trabalhistas e a transacao
penal. Ou seja, caberd a parte autora dos fatos optar, no exercicio de sua liberdade
individual, pelo acerto conciliatério ou assumir os riscos do prosseguimento do pro-
cesso. Ainda assim, o rito a ser observado serd o do Juizado Especial Criminal (Lei n®
9.099/1995), consentdneo com a simplicidade das acdes penais.

Por fim, do ponto de vista de despesas publicas, o projeto de lei ndo implica custos
financeiros, mas reaproveita a estrutura judicidria trabalhista, dentro da margem de
reducdo de seu potencial operativo decorrente da Reforma Trabalhista.

Tramitacao

Aguarda encaminhamento por parte da Mesa Diretora da Cadmara dos Deputados.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

PLS n? 308/2012 ESZCL

Acoes Regressivas

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)

Conteudo: Fixa a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acdes regressivas
no ambito da Previdéncia Social.

Despacho: CAS e CCJ, cabendo a ultima decisao terminativa
Apensada: PLS 264/2012

Detalhamento

Estende a competéncia da Justica do Trabalho para as a¢cdes regressivas promovidas
pela Previdéncia Social contra os empregadores que descumprem as normas de saude
e seguranca do trabalho, visando reaver parte dos gastos publicos decorrentes de pa-
gamentos de beneficios por acidentes de trabalho.

Posicdo da Anamatra

O projeto regulamenta parte da Emenda Constitucional 45, garantindo a Justica do
Trabalho - a quem incumbe analisar, no caso de acidente, a existéncia de culpa do
agente agressor - a indenizacdo compensatdria que advém do mesmo fato.

A matéria trata de acdo de reparagdo de danos decorrentes da relacdo de trabalho e,
portanto, inequivocamente sob jurisdicdo da Justica Trabalhista.

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Anamatra reafirma que a aprova-
¢do do projeto significa cumprir o art. 114 da Constituicdo Federal, o qual estabelece a
competéncia da Justica do Trabalho para toda e qualguer demanda envolvendo rela-
¢do de trabalho, além da fixacdo adequada do prazo prescricional.

Tramitac¢ao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA
Abuso de Autoridade

PLS n2171/2007 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Demdstenes Torres (GO)

Conteudo: Altera o art. 42 da Lei n® 4.898/1965, que regula o Direito de Representacdo e o proces-
so de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal nos casos de abuso de autoridade.
Despacho: Comissdo Especial (CREDN, CSPCCO, CCTCI, CTASP e CCJ), sujeito a apreciagcdo no
Plenario

Apensados: PL 2856/1997, PL 40/1999, PL 1072/1999, PL 3067/1997, PL 3349/1997, PL 3577/1997,
PL 644/2015, PL 678/2015, PL 2975/2015, PL 6720/2016, PL 7265/2017, PL 7225/2017, PL 7596/2017

O PL 6361/09 e seus apensos alteram a Lei de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/1965), incluindo
novas hipodteses entre os atos considerados abusivos.

Em estudo acerca das matérias que propdem alteracdes a Lei de Abuso de Autoridade, a Anamatra
registra posi¢cdo parcialmente favoravel as disposi¢cdes contidas em tais propostas.

A Associagdo alerta que alteracdes legislativas supostamente amparadas na promog¢ao dos direi-
tos fundamentais ndo devem resultar em cerceio exagerado aos 6rgdos do Estado Democratico
de Direito, cujo objetivo é exatamente proteger o interesse publico, atuando na linha de frente do
combate a violéncia, a corrupgao e ao descumprimento da lei.

Assim, embora seja louvavel a atualizacdo da Lei n® 4.898/1965 - pois abuso de autoridade é ato
repulsivo e merecedor de reprimenda penal -, deve-se ter todo o cuidado legislativo para que nao
ocorra “inversdo” da autoridade.

Ressalte-se que o PL 7596/2017 (aprovado no Senado e apensado ao PL 6361/2009) tipifica como
abuso de autoridade condutas evidentemente relacionadas a atividade dos agentes de persecuc¢ao
penal (juizes, promotores, agentes policiais, agentes carcerarios). Ndo se verifica, no projeto, tipo
penal algum que pudesse se realizar na atividade parlamentar - atuacdo em Comissdes Parlamen-
tares de Inguérito (CPIs), por exemplo.

O abuso deve ser repelido, jamais o uso. Nenhuma autoridade deve temer que o uso de sua autori-
dade possa ser, mediante dispositivos legais com largo espectro interpretativo, reprimido como se
crime fosse. O resultado evidente desse temor seria 0 ndo-uso da autoridade, o que, por sua vez,
também é crime (art. 319 do Cdédigo Penal), pois implica em crescimento ainda maior da violéncia,
da imposi¢cdo da vontade pelo mais forte e da arbitrariedade, com grave prejuizo ao tecido social.

Aguardando instalacdo de Comissdo Especial pela Mesa Diretora, para deliberacdo do projeto.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC n2262/2008 BXATL

Quinto Constitucional

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Neilton Mulim (PR-RJ)

Conteudo: Altera a Constituicdo quanto aos requisitos para nomeacdo de vagas nos
tribunais, acabando com o critério do quinto constitucional.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensadas: PEC 290/2008, PEC 462/2010, PEC 45/201, PEC 79/201,
PEC 324/2013, PEC 380/2014, PEC143/2012, PEC161/2012, PEC 227/2012, PEC 256/2013,
PEC 235/2012, PEC 303/2013, PEC 339/2013, PEC 408/2014, PEC 378/2014,
PEC 447/2014, PEC 175/2015, PEC 180/2015

Detalhamento

A PEC 262/08 elimina a possibilidade de preenchimento de vagas nos tribunais por
meio do “quinto constitucional”, também conhecido como “acesso lateral” ao Poder
Judiciario. O “quinto” prevé que 20% das vagas dos tribunais brasileiros sejam pre-
enchidas por membros do Ministério Publico ou por advogados sem a necessidade
de concurso, nomeados pelo presidente da Republica apds analise prévia dos nomes
pelos tribunais.

Posicao da Anamatra

Na justificativa apresentada para a PEC 262/08, o autor cita a Anamatra e a Associa-
¢do dos Magistrados Brasileiros (AMB) como associacdes que defendem as razdes
apontadas na proposta para a extingdo do “quinto”: sistema anacrénico de nomeagéo
gue fere a independéncia da Magistratura, fator de desestimulo aos magistrados de
carreira, sujeito a subjetividades excessivas, além de favorecer despropositada inge-
réncia dos poderes Executivo e Legislativo no ambito do Judiciario.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC n215/2012 BNGS

Democratizacao do Poder Judiciario

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Vital do Régo (PMDB-PB)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para dispor sobre a eleicdo dos érgéos direti-
vos dos Tribunais de Segundo Grau.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenério
Detalhamento

Estabelece competéncia privativa aos tribunais para elei¢cdo de seus 6rgdos diretivos,
por maioria absoluta e voto direto e secreto, dentre os membros do tribunal pleno,
exceto os cargos de corregedoria.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a eleicdo direta para a escolha dos dirigentes dos tribunais.

O aprimoramento da gestao nos tribunais e da propria prestagao jurisdicional pressu-
pde a mudanga interna das institui¢des.

E preciso garantir aos juizes o direito de eleger diretamente os administradores de seu
tribunal, permitindo-lhes participacdo mais efetiva nos rumos da Magistratura.

Para a Associacdo, este é o principal requisito para a gestdo democratica do Judiciario,
comprometida com resultados que conduzam de fato ao aperfeicoamento da Justica.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo de requerimento para desarquivamento da matéria. Apds isto,
devera ser deliberado em Plenario.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC n2187/2012 RAZL

Democratizacao do Poder Judicidrio

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Wellington Fagundes (PR-MT)

Conteudo: Dispde sobre a eleicdo para os 6rgaos diretivos dos Tribunais de Segundo
Grau.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Detalhamento

A PEC visa assegurar a participacdo dos juizes de 12 e 22 graus na escolha de seu corpo
diretivo e na definicdo de alteracdes regimentais em seus tribunais.

Posicao da Anamatra

Histoérica defensora de um modelo tedrico constitucional (jurisdicional e funcional) de
independéncia da Magistratura, a Anamatra luta para que a escolha dos dirigentes dos
tribunais seja definida entre seus pares.

A Associacao, portanto, reafirma seu apoio a PEC 187/2012, que garante eleicdes dire-
tas e democraticas no ambito do Poder Judiciario.

Eleicdes diretas para a administragdo dos tribunais, alcan¢cando juizes de 12 e 22 graus,
garantem efetividade aos principios constitucionais da gestdo democratica, da impes-
soalidade e da participacao.

Tramitacao

Aprovada na CCJ e na Comissdo Especial. Aguarda deliberacdo em Plenario.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratodria

A FAVOR

PEC n2 236/2012

Autonomia Orcamentadria

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Walter Feldman (PSB-SP)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para garantir as autonomias orcamentarias
do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario

Detalhamento

Além de garantir a autonomia orcamentdria do Poder Judiciario, veda ao Poder Exe-
cutivo alterar suas propostas orcamentdrias para encaminhamento a apreciagcdo do
Congresso Nacional, devendo manter as previsdes indicadas.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel a iniciativa da PEC, cujo objetivo é assegurar a autonomia
financeira e orcamentaria do Poder Judicidrio e do Ministério Publico (MP), de forma
gue oS recursos necessarios ao funcionamento dessas instituicdes ndo fiqguem condi-
cionados a vontade exclusiva do Poder Executivo, preservando a independéncia de
ambos.

Para a Anamatra, somente o préprio Congresso Nacional, no exercicio da prerrogativa
constitucional de exame e aprovacdo da proposta de Lei Orcamentdria Anual (LOA),
tem competéncia para promover as alteracdes que considerar necessarias nos orca-
mentos da Justica e do MP.

Tramitacdo

Aguarda desarguivamento, que pode ocorrer no prazo regimental de 180 dias (art. 105,
RICD). Ap&s isto, devera ser deliberado na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratodria

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senadora Gleisi Hoffmann (PT-PR)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para vedar a vinculacdo remuneratéria auto-
matica entre subsidios de agentes publicos.

Despacho: CCJ e Plenério

O projeto elimina a vinculagao automatica de salarios recebidos por agentes publicos,
tais como parlamentares e ministros de tribunais superiores.

A Anamatra, integrante da Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico
(Frentas), é favoravel ao fundamento da PEC, que abre o importante debate sobre o
teto vencimental do funcionalismo publico e a necessaria distingdo entre agentes pu-
blicos e agentes politicos.

No entanto, a matéria necessita de ajustes profundos referentes a questdo das vincu-
lacdes remuneratdrias. A redacdo origindria da PEC 62/2015 resultard no isolamento
vencimental dos ministros do STF e, por conseguinte, em risco iminente de quebra da
unidade da Magistratura e do Ministério Publico nacional, tendo em vista a possibilida-
de de legislacdes diversas - na Unido e nos Estados -, definindo limites diversos para
0s respectivos subsidios.

Por outro lado, estabelecer uma dimensdo diferenciada para os vencimentos dos mi-
nistros do STF significa violagdo do principio da irredutibilidade de subsidios, consi-
derando que a Magistratura e o Ministério Publico constituem unidades institucionais
interligadas por um principio constitucional de simetria.

Nesse sentido, a Frentas manteve reunides presenciais com o relator da PEC 62/15, das
guais participaram os presidentes das entidades que a integram. Além disso, a Frente
apresentou texto alternativo que contempla a desvincula¢do de subsidios, vencimen-
tos e saldrios no plano geral do funcionalismo sem, no entanto, impactar gravemente
ambas as carreiras - Magistratura e Ministério Publico.

Aguarda deliberacdo em Plendrio.
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Politica Remuneratoria

PEC n2 63/2016 B

Teto Remuneratorio

Casa de tramitag¢do: Senado Federal

Autor: Senador José Anibal (PSDB-SP)

Conteudo: Modifica o art. 37 da Constituicdo Federal.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario

Detalhamento

Veda o recebimento de qualquer valor pago pelos cofres publicos acima do subsidio
mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF). Ficam excluidos do teto ape-
nas os valores relativos a férias, 132 saldrio, remog¢do de servidor e didrias e despesas
de viagens feitas para cumprir atribui¢cdo do cargo. A PEC também fixa em 30 dias as
férias de todos os agentes publicos, vedada sua conversdo em pecunia, além de proibir
o0 pagamento administrativo de valores retroativos.

Posicdao da Anamatra

A Anamatra manifesta sua posicdo contraria & PEC 63/2016. Em nota técnica, a Asso-
ciacdo aponta a inequivoca ilegalidade e inconstitucionalidade da matéria.

Primeiramente, a proposta ignora o arcabouco de protecdo ao trabalhador previsto
na Constituicdo Federal, o qual garante a intangibilidade salarial, dentre outros di-
reitos, elevando o valor social do trabalho a categoria de fundamentos da Republica
Brasileira.

Em especial no que se refere a Magistratura, a Constituicdo Federal dispde, em seu art.
93, que a Lei Organica da Magistratura (Loman) serad regulada por Lei Complementar
de iniciativa do Supremo Tribunal Federal. Deste modo, a limitagdo do teto remune-
ratério mediante inclusdo de parcelas flagrantemente indenizatérias em seu escopo,
configura evidente vicio de iniciativa.

Da mesma forma, a limitacdo das férias anuais remuneradas a 30 dias também ma-
nifesta-se inconstitucional, pois novamente afronta a Constituicdo e a Loman, a qual
prevé férias anuais de 60 dias para a categoria (art. 66).

Por fim, a redacdo que se pretende dar ao art. 37 da CF, por meio da inclusdo do
§ 142, é de flagrante dissocia¢do de todos os principios do Direito Administrativo, pos-
to que cabe a Administragdo Publica rever os seus proprios atos, especialmente quan-
do verificados vicios ou ilegalidades que causem prejuizos aos administrados.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Politica Remuneratodria

PEC n2 220/2016 RNAZCL

Politica Remuneratdria para a Magistratura

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Domingos Savio (PSDB-MG)

Conteudo: Acrescenta o § 13 ao artigo 37 da Constituicdo Federal, para que a revisao
geral anual ndo seja inferior a variagdo inflacionaria.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario

Detalhamento

Insere dispositivo na Constituicdo Federal, determinando que o percentual da revisdo
geral anual dos vencimentos do servi¢co publico ndo seja inferior ao indice que melhor
reflita a variacdo inflaciondria acumulada no periodo de doze meses imediatamente
precedente.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel & PEC 220/2016. Em nota técnica enviada ao Congresso Na-
cional, ressalta que a matéria cumpre todos os requisitos de constitucionalidade e
admissibilidade, refletindo a exatiddo a vontade do legislador constituinte de 1988.

Para a Associacdo, a proposicdo tem o mérito de eliminar duvidas quanto ao efetivo
alcance do art. 37, X, da Constituicdo Federal, asseverando que a revisdo ndo poderd
ser inferior ao indice que melhor reflita a variacdo inflacionaria acumulada no periodo
de doze meses imediatamente anterior.

A aprovacdo da PEC, portanto, assegura a efetivacdo e implementacdo concreta do
dispositivo constitucional que determina a revisdo anual obrigatéria com capacidade
efetiva de recompor as perdas salariais verificadas nos 12 meses anteriores, com igual-
dade de tratamento a todos os servidores publicos (civis e militares).

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Politica Remuneratoria

PEC n2 281/2016 EXNeh

Teto Remuneratorio

Casa de tramitag¢do: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Félix Mendonga Junior (PDT-BA)

Conteudo: Acrescenta o inciso XI-A ao artigo 37 da Constituicdo Federal.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

A PEC detalha as verbas que ndo serdo consideradas para o calculo dos limites de remunera-
¢do e subsidio dos agentes publicos, desde que devidamente comprovadas.

Posicao da Anamatra

Por principio, a Anamatra reitera que sempre pautou sua atuacao pelo efetivo respeito as
regras constitucionais em todos os segmentos, notadamente no que tange a questdo remu-
neratéria da Magistratura do Trabalho. No entanto, a PEC 281/2016, além de n&o cumprir com
o papel de regulacdo do teto remuneratdrio, apresenta-se com vicio de origem e, portanto, €
inconstitucional.

A proposi¢cdo, ao elencar as parcelas que ndo serdo consideradas para os cdlculos dos limi-
tes de remuneracdo dos subsidios dos agentes publicos, promove alteracdo da competéncia
constitucional de iniciativa de lei relativa ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico, na medi-
da em que pretende alcanc¢a-los, inclusive quanto a alguns titulos muito especificos.

A Constituicdo dispde textualmente sobre quais parcelas devem ser computadas nos limites
do teto remuneratério do servico publico, excepcionando expressamente as parcelas indeni-
zatorias (art. 37, §11), deixando para o plano infraconstitucional apenas a questado da fixacdo
do subsidio dos ministros do STF (art. 48, XV). Registre-se que a iniciativa de tal lei, no que diz
respeito a Magistratura e ao Ministério Publico, é exclusiva do Supremo Tribunal Federal e do
Procurador-Geral da Republica, respectivamente.

Portanto, se ao Executivo ndo ¢ dada a iniciativa para propor lei sobre subsidios e regime
remuneratério de ministros do STF e de toda a Magistratura, assim como do Procurador-Geral
da Republica e dos demais membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados, ndo se
pode admitir que, por via do processo legislativo, venha propor o que deve ser computado no
teto remuneratdrio dos membros da Magistratura e do Ministério Publico.

Trata-se de garantia institucional de autonomia organico-administrativa do Poder Judicidrio
e do Ministério Publico que ndo pode ser violada, sob pena de comprometimento da efetiva
independéncia dessas instituicdes e do principio da separacdo de poderes.

Quanto a verba indenizatdria, ndo se trata de vantagem ou privilégio, mas de pagamento
destinado a recompor o patriménio do agente publico em razdo de dispéndios realizados
para o exercicio de suas atribuicdes publicas. Saliente-se que, no caso da ajuda de custo para
moradia, é a lei complementar - tanto a da Magistratura quanto a do Ministério Publico - que
define essa natureza indenizatoéria.

Tramitag¢ao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Politica Remuneratoria

PEC n° 41/2017 040

Teto Remuneratorio

Casa de tramita¢cao: Senado Federal

Autor: Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para vedar o pagamento de auxilio-moradia aos
ocupantes de cargos publicos sujeitos a remuneracdo exclusiva por subsidio fixado em par-
cela unica.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario

Detalhamento

Determina o pagamento de subsidio em parcela Unica aos ocupantes de cargos publicos, de-
tentores de mandato eletivo, ministros e secretarios estaduais e municipais. O texto proibe o
acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
de remuneracdo, inclusive o auxilio-moradia ou equivalente.

Posicdao da Anamatra

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Anamatra fundamenta seu posicionamento
contrario a PEC 41/2017. Inicialmente é importante destacar que, embora o autor da matéria
discrimine varias parcelas, na justificativa afirma que seu objetivo é “extinguir o chamado
auxilio-moradia pago aos membros de Poder”.

Nesse sentido, a Anamatra aponta as inconsisténcias presentes na PEC, discriminadas a seguir:

. Vicio de iniciativa - O texto desconsidera o disposto no art. 93, caput da Constituicdo Fe-
deral, o qual expressamente determina que o Estatuto da Magistratura sera regulado por
Lei Complementar de iniciativa do Supremo Tribunal Federal (STF). O auxilio-moradia é
parcela de natureza indenizatdria prevista no art. 65, I, da Lei Organica da Magistratura e,
portanto, somente poderd ser modificada ou extinta por Lei Complementar, de iniciativa
do STF.

. Quanto ao mérito - O auxilio-moradia ndo é uma concessdo descabida ou mero privilégio
a um grupo de membros dos Poderes Publicos. Ndo se pode exigir de um cidaddo que se
dispde a exercer um cargo publico (como o parlamentar) que arque com todos os custos
de sua atividade, incluindo sua moradia na capital da Republica, sob pena de inviabilizar
o proéprio exercicio de sua funcao.

Se assim fosse, os cargos eletivos somente poderiam ser exercidos por cidaddos de grande

capacidade econémica, inviabilizando o acesso democratico a tais fung¢des.

O mesmo ocorre com os membros da Magistratura e do Ministério Publico, aos quais se impde

a necessidade de residir em suas comarcas. Como € de conhecimento amplo, tanto magistra-

dos como promotores possuem carreiras extratificadas, que se iniciam, na maioria das vezes,

em localidades distantes de suas cidades de origem. Posteriormente, sdo promovidos por
critérios de antiguidade ou merecimento, alterando suas residéncias com frequéncia a cada
remog¢ao ou promogao.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Poder Executivo

Conteudo: Disciplina, em ambito nacional, a aplicacdo do limite maximo remuneratorio
mensal de agentes politicos e publicos de que tratam a Constituicdo Federal.
Despacho: Apensado ao PL 6726/2016: Comissdo Especial do Teto Remuneratério
(CSSF, CTASP, CFT e CCJ), sujeito a apreciacdo em Plenario

Disciplina as questdes relativas a operacionalizacdo do teto remuneratdrio, inclusive
nos casos de acumulacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos.

A Anamatra é contraria a redacdo original do PL 3123/15. Em nota técnica assinada
pela Frentas - enviada ao Congresso Nacional em setembro de 2015 - foram aponta-
das inconstitucionalidades no projeto, tais como:

. qguando rompe com o principio constitucional da legalidade (artigo 59, Il, c.c. ar-
tigo 37, §11, CRFB) e afronta pacifica jurisprudéncia do STF, preordenando abate-
-teto para verbas de carater indenizatoério;

. quando agride os principios da isonomia e da proporcionalidade/razoabilidade
(artigo 59, Il, caput, e LIV, CRFB), isentando dos limites do teto constitucional a
gratificacdo eleitoral dos ministros do STF, mas pelo siléncio impde o mesmo teto
a verbas de idéntica natureza, como é a gratificacdo eleitoral dos demais magis-
trados e como sdo as gratificagdes de acumulo de fun¢cdes e acervos previstas
para a Magistratura e o Ministério Publico; e

. quando sugere gue mesmo o terco constitucional de férias subordina-se ao abate-
-teto, o que implica na supressao real desse direito social constitucional (artigo 72,
XVII, in fine, c.c. artigo 39, §32, CRFB) e violacdo consequente ao principio da irre-
dutibilidade, notadamente para os juizes e membros do Ministério Publico que se
encontrem em faixa vencimental préxima ou equivalente a dos ministros do STF.

Por outro lado, o substitutivo aprovado na CTASP corrige os mencionados vicios de

inconstitucionalidade, apresentando redacdo que, ao contrario de confrontar a Cons-

tituicdo Federal, busca o esclarecimento e aprimoramento de seus dispositivos. Sendo
assim, a Anamatra é favoravel a sua aprovacdo como redacgédo final de Plenario.

Aguarda deliberagcdo na Comissdo Especial que analisa o limite remuneratdrio no ser-
vigo publico.
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PL n2 6726/2016 JELEH

Teto Remuneratdrio
PLS 449/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto

Conteuido: Regulamenta o limite remuneratorio de que trata a Constituicdo Federal.
Despacho: Comissdo Especial (integrada pela CSSF, CTASP, CFT e CCJ) - sujeito a aprecia-
¢do em Plenario

Detalhamento

A proposta determina que os rendimentos recebidos por qualquer servidor ativo ou apo-
sentado ndo poderdo exceder o subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF). Sdo considerados rendimentos gue integram o teto: vencimentos, salarios, soldos ou
subsidios, verbas de representacao, parcelas de equivaléncia ou isonomia, abonos, prémios,
adicionais, gratificacdes, vantagem pessoal, ajuda de custo para capacitacdo, proventos e
pensdes estatutdrias, entre outros.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra apoia toda iniciativa legislativa que procure aprimorar mecanismos de controle
e respeito ao teto remuneratério constitucional. A Associacdo, no entanto, manifesta sua
posicdo contraria ao PL 6726/2016, cujo conteldo configura-se absolutamente equivocado,
além de extrapolar os limites do poder regulamentar.

O projeto apresenta cardter extremamente restritivo quando elenca extenso rol de titulos
componentes dos recebimentos dos servidores publicos e afins, taxando a natureza sala-
rial ou indenizatdria de muitos deles sem que haja, sobre a maioria, certeza juridica plena,
a ponto de tornar tal previsdo no presente projeto alvo de inUmeros guestionamentos na
esfera judicial, proporcionando uma inseguranca juridica que certamente ndo é o objeto da
iniciativa legislativa.

O projeto, portanto, ao contrario de solucionar a questdo, poderd trazer batalhas infinda-
veis nas diversas cortes judiciais, contribuindo para um clima de permanente inseguranca
juridica.

Nao se pode perder de vista, além disso, que deixar de pagar uma verba a determinado
agente publico por previsdo no presente projeto poderd originar passivo excessivo aos
cofres publicos se sobrevir decisdo judicial em sentido contrario, gerando, assim, graves
prejuizos ao erdrio com a incidéncia de juros de mora e correcdo monetdria ndo previstas
originalmente.

Tramitacdo

Oriundo do Senado, na Cadmara aguarda deliberacdo em Comissdo Especial.
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PL n? 6752/2016 RN

Teto Remuneratério
PLS 451/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitag¢do: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto
Conteudo: Altera o art. 10 da Lei n? 8.429, de 1992.
Despacho: CTASP e CCJ - sujeito a apreciacdo em Plenario

Detalhamento

Classifica como ato de improbidade administrativa o pagamento acima do teto remunerato-
rio e, ainda, obriga o servidor a devolver os recursos recebidos.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contrdria a proposta. Em nota técnica, a entidade aponta como errénea a
pretendida responsabilizacdo do agente publico por improbidade administrativa em decor-
réncia da autorizacdo de pagamento de qualquer tipo de espécie remuneratdria acima do
teto previsto na Constituicdo Federal.

A Associacdo ressalta, primeiramente, que ja existe, na legislagdo mencionada pelo projeto
(Lei n® 8.429/1992), tipificacdo suficiente para o enquadramento do agente improbo, como
se verifica no caput do art. 10 da referida lei.

Por outro lado, é de conhecimento publico e notdrio que a questao pertinente a natureza de
muitas verbas concedidas aos servidores publicos e afins é extremamente complexa, incon-
clusiva e mutavel, a depender do texto legal vigente em cada época, bem como da compo-
sicdo dos tribunais que devem defini-la. Além disso, as verbas se modificam com o passar
do tempo. Algumas sdo extintas, outras modificadas e outras, ainda, criadas - de acordo
com a necessidade apresentada para o exercicio daquela fun¢do em determinado momento.
Os legisladores poderiam, quando muito, tracar alguns paradmetros para sua concessdo. No
entanto, a dificuldade de fixacdo da natureza de algumas verbas, a alteracdo delas ao longo
do tempo, a multiplicidade de carreiras envolvidas e a respectiva legislacdo de regéncia,
dentre outros fatores, demonstram que esta questdo tera sempre contornos especificos que
dificultam a determinacao definitiva sobre quais titulos sdo salariais ou indenizatoérios.
Também é importante destacar que o eventual ndo pagamento de verbas excedentes ao
teto - pelo entendimento de terem natureza salarial - pode vir a gerar um passivo posterior,
no caso de entendimento judicial contrario.

Tramitacao

Oriundo do Senado, o projeto aguarda deliberagcdo na CTASP.
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PL n2 9289/2017 KEILN

Teto Remuneratorio

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados
Autor: Jaime Martins (PSD-MG)

Conteudo: Altera o Codigo Penal para tipificar como crime a violagcdo do teto remu-
neratdrio constitucional.

Despacho: Tramita apensado ao PL 6752/2016 - CTASP e CCJ, sujeitos a deliberacdo
em Plenario

Detalhamento

Tipifica como crime o recebimento - a titulo de remuneracao, subsidio, proventos, pen-
sdes ou outra espécie remuneratdria - de valores superiores aos limites estabelecidos
na Constituicdo Federal, prevendo a penalidade de reclusdo de dois a doze anos. No
caso de crime culposo, ha previsdo de aplicagdo da penalidade de detencdo de um a
dois anos, além de multa.

Posicao da Anamatra

A Anamatra divulgou nota técnica afirmando sua posi¢cdo contraria ao PL 9289/2017,
cuja tipificacdo penal - recebimento de valores superiores aos limites estabelecidos na
Constituicdo Federal a titulo de remuneracao, subsidio, proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria - afigura-se absolutamente temeraria e desnecessaria.

Diversos dispositivos legais em vigor - tais como os arts. 49, 51 e 61 da Lei n? 8.112/1990
e o art. 65 da Lei Complementar n? 35/1979 - j& dispdem sobre o teto remuneratorio.

A Anamatra também destaca que ndo ha risco de recebimento irregular de vencimen-
tos, uma vez que, pelo principio constitucional da estrita legalidade, todas as verbas
pagas aos agentes publicos se submetem ao regramento legal, o que implica dizer que
todas as verbas - salariais ou indenizatodrias -, ja se encontram previstas nas leis que as
criaram, incluindo ai a sua natureza juridica.

A Associacdo, portanto, rejeita tal criminalizagcdo. Ao contrario de impedir irregula-
ridades, o texto, tal como apresentado - sem a exata determinacdo de quais verbas
recebidas pelos agentes publicos estdo limitadas ao teto remuneratdrio constitucional
-, podera resultar em infindaveis batalhas nas diversas cortes judiciais do pais, contri-
buindo para um clima de eterna inseguranca juridica, objetivo certamente ndo preten-
dido pelo referido projeto de lei.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Prerrogativas da Magistratura

PEC n2 435/2018 RGe0

Revogacao de Prerrogativas

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Rubens Bueno (PPS-PR)

Conteudo: Altera os arts. 39 e 93 da Constituicdo, para modificar o regime juridico
aplicavel aos agentes publicos que menciona.

Despacho: Tramita apensada & PEC 280/2016 - Regime especial de tramitacado: CCJ,
Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

Revoga compensacdes por regime diferenciado de trabalho existente tanto para ser-
vidores publicos em geral, como para os membros da Magistratura e do Ministério
Publico.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria @ PEC 435/2018. Em nota técnica assinada pela Frente Asso-
ciativa da Magistratura e do Ministério Publico (Frentas), enviada ao Congresso Nacio-
nal e amplamente divulgada em agosto de 2018, foram apontadas as inconstituciona-
lidades da matéria.

No documento, as associagdes desmistificam os discursos contrarios ao servico publi-
co a partir de estudos respaldados por importantes instituicdes de pesquisa, tais como
o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e a Organizacdo para a Coopera-
¢ao e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

“Conqguanto haja, igualmente, discurso facil e difuso de que os servidores publicos
sdo detentores de privilégios e que trabalham pouco (difundido pelo préprio Governo
Federal, por ocasido de sua propaganda em favor da Reforma da Previdéncia), é ne-
cessario esclarecer que essa categoria de trabalhadores - investidos em suas fungcdes
por mérito, apods aprovagcdo em concorridos concursos publicos - ndo possui garantias
minimas conferidas aos que labutam no setor privado, como a exemplo o fundo de
garantia por tempo de servico-FGTS e horas-extras” (trecho da nota assinada pela
Frentas).

(continua)
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Especificamente quanto aos 60 dias de férias anuais de magistrados e membros
do Ministério Publico, previstas por lei especificas aprovadas pelo Congresso Na-
cional (art. 76, Lei Complementar 75/79; art. 220, Lei Complementar 75/93; e art.
51, Lei 8.625/93), ndo se vé&, em andlise técnica, qualquer privilégio, e sim corre-
ta forma de compensacdo por regime de trabalho diferenciado (e mais gravoso)
conferido a categorias profissionais para as quais vigem restricdes de maior grau.

Juizes, promotores e procuradores ndo podem exercer atividade politico-partida-
ria; ndo podem exercer funcdes executivas relevantes (como ministros e secreta-
rios de Estado, dentre quaisquer outras nas estruturas dos Poderes Executivo e
Legislativo); ndo podem exercer qualguer outra funcdo que ndo o magistério; ndo
podem advogar; ndo podem exercer atividade comercial; e estdo sujeitos a rigidos
regimes disciplinares que regulam inclusive aspectos de suas vidas privadas.

Tais agentes publicos, sujeitos a regramentos proprios de agentes politicos, pos-
suem carga de trabalho exaustiva que suplanta, em muito, a jornada de 44 horas
semanais. Trabalham durante a noite, em finais de semana e feriados, e mesmo
durante as férias, seja para dar vazdo ao invencivel expediente, seja em razdo de
convocacdes extraordinarias, sem receber por isto, igualmente, remuneracdo por
hora extra.

Dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ) apontam que, no ano de 2016, cada
juiz solucionou, em média, mais de sete processos por dia (sentenca). Tal dado é
espantoso, sobretudo porque a atividade jurisdicional ndo se circunscreve a pro-
lacdo de sentencas, mas envolve também a realizacdo de audiéncias com oitivas
de testemunhas e partes, despachos nos processos e atividades administrativas
(como administracdo de Foéruns, do cartério judicial, etc.).

Isto significa dizer, com absoluta certeza, que somente é possivel aos magistrados
decidirem sete processos por dia porque esse trabalho se da em jornada diaria
muito maior que oito horas, invadindo finais de semana, feriados e férias.

Portanto, magistrados (e procuradores) operam suas funcdes muito além do limite
da razoabilidade, de maneira que a supressao desse direito trard somente piora nas
condicdes pessoais de trabalho, resultando em menor produtividade e, por exten-
sdo, em prejuizo para a propria sociedade.

Por fim, as associacdes também destacam o vicio de origem da PEC 435/2018. A
prerrogativa funcional estd contida em dispositivos legais que, em verdade, inte-
gram os estatutos da Magistratura e do Ministério Publico, cuja alteracdo é matéria
de lei ordindria de autoria exclusiva do presidente do STF ou dos procuradores
gerais - arts. 93, caput, e 128, § 52, da Constituicdo Federal.

Admitir-se a aprovacdo da PEC 435/2018, e agora sob enfoque juridico, é romper
com a ordem constitucional.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Prerrogativas da Magistratura

PL n?2 8347/2017 RN

Prerrogativas dos Advogados
PLS 141/2015 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcao: Camara dos Deputados
Autor: Cassio Cunha Lima (PSDB-PB)

Conteudo: Altera a Lei n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), para tipificar penalmente a
violagdo de direitos ou prerrogativas do advogado e o exercicio ilegal da advocacia, esta-
belecer novas infragdes disciplinares e dispor sobre a notificacdo para atos processuais no
ambito da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Despacho: CCJ, sujeito a apreciacdo do Plenario

Detalhamento

Altera o Estatuto da Advocacia para criminalizar a violagdo de prerrogativas de advogados.
Posicdao da Anamatra

Em nota técnica divulgada ao Congresso Nacional, a Anamatra fundamenta seu posiciona-
mento contrario ao PL 8347/2017, que “confere patente incompatibilidade da pretendida
criminalizacdo de violagdo de direitos e prerrogativas ao advogado com o texto constitu-
cional, uma vez que n&o respeita o principio da isonomia, colocando em niveis diferentes
magistrados, delegados e membros do Ministério Publico”.

Para a Associag¢do, embora louvavel a preocupag¢do com a defesa das prerrogativas da advo-
cacia, tal garantia ndo deve se concretizar a custa da criminalizacdo genérica de condutas,
sob pena de dar margem a arbitrariedades e violacdo ao principio da proporcionalidade.

O ordenamento juridico ndo pode garantir a protecdo exclusiva e diferenciada de apenas
uma determinada categoria profissional, quando a Constituicdo Federal assegura, no art. 52,
inciso Xlll, a liberdade de exercicio de qualqguer trabalho, oficio ou profissdo.

Além disso, ressalte-se que o projeto representa mais inseguranca juridica ante o inconve-
niente de se tratar de uma norma penal em branco, reunindo condutas variadas num uUnico
tipo penal que descreve o preceito de modo impreciso.

Tramitacao

Pronta para deliberacdo em Plenario.
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Prerrogativas da Magistratura

PL n2 9862/2018 NN

Prerrogativas
PLS n2 341/2017 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Senador Ataides Oliveira (PSDB-TO)

Conteudo: Altera o Estatuto da Advocacia para estabelecer que sdo impedidos
de exercer a advocacia 0s ex-magistrados e ex-membros do Ministério Publico, no
prazo de trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracdo, no
juizo ou tribunal do qual se afastaram.

Despacho: CCJ, sujeito a apreciagdo em Plenario

Apensados: PL2300/1996, PL 3755/1997, PL 4529/1998, PL 926/1999, PL 3177/2000,
PL 3938/2000, PL 5474/2001, PL 5850/2001, PL 6014/2001, PL 1373/2003,
PL 3394/2004, PL 4913/2005, PL 5518/2005, PL 5551/2005, PL 1011/2007,
PL 5242/2009, PL 5412/2009, PL 6597/2009, PL 6675/2009, PL 2790/201,
PL 2748/201M, PL 3198/2012, PL 4953/2013, PL 5615/2013, PL 4982/2013,
PL 6479/2013, PL 6752/2013, PL 7130/2014, PL 7146/2014, PL 7571/2014,
PL 7999/2014, PL 569/2015, PL 1390/2015, PL 1669/2015, PL 1900/2015,
PL 3361/2015, PL 4716/2016, PL 4965/2016, PL 4979/2016, PL 5526/2016,
PL 5912/2016, PL 5914/2016, PL 8172/2017, PL 9849/2018, PL 10102/2018,
PL 10335/2018, PL 10930/2018

Detalhamento

Altera o Estatuto da Advocacia para impedir qgue ex-membros do Poder Judicidrio
e do Ministério Publico exercam, nos trés anos subsequentes ao afastamento do
cargo, a advocacia perante o juizo em que atuavam.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contrdria ao projeto. Em nota técnica amplamente divulgada, de-
monstrou a inconstitucionalidade da matéria em todos os aspectos (vicio formal
e de mérito).

(continua)
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Quanto ao vicio formal, a Associacdo destaca que o projeto restringe o exerci-
cio profissional (direito ao trabalho) além do previsto na Constituicdo Federal.
N&o cabe ao legislador ordinario alterar o contelido semantico de determinada norma,
impondo restricdes superiores aquelas previstas no texto constitucional.

Assim, quando a Constituicdo prevé expressamente que é vedado ao juiz “exercer a ad-
vocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afas-
tamento do cargo por aposentadoria ou exoneracdo”, ndo se pode acrescentar nenhum
outro limitador ao direito fundamental de exercicio de um trabalho ou atividade licita.

Quanto ao mérito, a expressdo “incluida no impedimento qualquer atividade que possa
configurar conflito de interesse ou utilizacdo de informacédo privilegiada” € indefinida
- com elevada carga de subjetividade e incompativel com a melhor técnica legislativa.

O texto legislativo deve propiciar a identificacdo imediata do ato que se pretende coi-
bir, permitindo que todo e qualquer cidaddo possa aferir se estd ou ndo transgredindo
a norma.

Além disso, o projeto desqualifica e contraria o principio da boa fé dos representantes
dos poderes publicos, ao presumir que a Magistratura e o Ministério Publico sdo susce-
tiveis a quaisquer influéncias.

Tramitagdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2 555/2006 NACL

Reforma da Previdéncia

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Carlos Mota (PSB-MG)

Conteudo: Revoga o artigo 42 da Emenda Constitucional n2 41, de 2003.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensado: PEC 152/2007
Detalhamento

A PEC revoga o art. 4° da Emenda Constitucional (EC) n2? 41/2003 (Reforma da
Previdéncia), acabando com a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre os
proventos dos servidores publicos aposentados.

Posicdao da Anamatra

A Anamatra apoia a iniciativa, que atende a um dos preceitos fundamentais para
0s juizes do Trabalho em qualquer alteracdo previdencidria: a extincdo da contri-
buicdo por parte dos inativos e pensionistas. Em prol da matéria, a Associacdo
mantém permanente contato com o Congresso Nacional, contribuindo com sua
fundamentacao.

A Magistratura do Trabalho entende que a instituicdo de contribui¢cdo para aposen-
tados e pensionistas fere o direito adquirido, configurando-se em confisco inacei-
tavel e perverso.

Tramitac¢ao

Aprovada na CCJ e na Comissao Especial. Aguarda deliberacdo em Plenario.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n? 26/2011 RSAZL

Aposentadoria com Proventos Integrais

Casa de tramitagao: Senado Federal
Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal, impondo novas regras para a aposentadoria
dos membros do Poder Judiciario.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Determina o pagamento de aposentadoria com proventos integrais aos magistrados,
também assegurando a paridade das pensdes, mediante o ressarcimento dos valores
pela Previdéncia Social.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra aplaude a justa proposi¢cdo de restabelecimento da integralidade, parida-
de e irredutibilidade dos proventos de aposentadoria, e de sua extensdo as pensdes,
para sanar o erro cometido pelas Emendas Constitucionais n? 20/1998 e 41/2003, que
remetem o regime de aposentadoria dos magistrados a mesma disciplina constitucio-
nal prevista para os servidores publicos.

A Magistratura do Trabalho entende que tais emendas padecem de insuperaveis vicios
de inconstitucionalidade formal e material, razdo pela qual ajuizou, contra as matérias,
as Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n®s 3308 e 3363.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo de requerimento para desarquivamento da matéria. Apds isto,
deverd ser deliberado na CCJ.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2 287/2016 RIGED

Reforma da Previdéncia

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo
Conteudo: Trata da Reforma da Previdéncia.

Despacho: CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

A PEC altera oito artigos da Constituicdo Federal, alcancando servidores publicos
- de todas as esferas - e trabalhadores da iniciativa privada atendidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Posicdo da Anamatra

Em nota publica de ampla repercussdo, a Anamatra posicionou-se contraria ao texto
da PEC 287/16.

No documento, a Associacdo ressalta que a proposta restringe a protegcao previden-
ciaria e assistencial, aumenta a arrecadag¢ao correspondente e culpabiliza o Estado
Social pelo quadro de deterioragdo econdmico-financeira que acomete o pais.

Esse mesmo receituario ja foi aplicado, sem sucesso, nas reformas anteriores. O ale-
gado déficit da Previdéncia Publica deve-se sobretudo as renuncias fiscais, desone-
racoes e desvinculacdes de receitas (DRU) patrocinadas pelos poderes constituidos.
A despeito disso, o que a PEC 287/16 propde é desconhecer a condicdo especial
da mulher no mercado de trabalho, igualando a idade minima para aposentadoria
entre homens e mulheres em 65 anos; reduzir drasticamente o valor das pensdes,
ja restringidas por ocasido da EC 41/2003, inadmitindo a acumulacdo com apo-
sentadorias; exigir que, para receber proventos de aposentadoria no valor maximo
(“teto”) aos 65 anos, os segurados comecem a trabalhar aos 16 anos (i.e., 49 anos de
contribuicdo); alterar a base de calculo dos beneficios para considerar toda a vida
contributiva do segurado.

(continua)
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Especificamente em relacdo aos regimes proprios de Previdéncia Social (servidores
publicos) - no qual se inserem os juizes do Trabalho —, todos aqueles que tém asse-
guradas a paridade e a integralidade dos vencimentos ao tempo da aposentadoria
perderdo essa garantia, da noite para o dia, caso ndo tenham minimamente 45/50 anos
quando da eventual promulgacdo da PEC 287/16.

No que diz respeito a Magistratura, agride-se, por via obliqua, as garantias da vitalicie-
dade e da irredutibilidade vencimental (art. 95, | e lll, CF), erodidas por mecanismos
equiparaveis ao confisco, comprometendo um dos pilares da independéncia politica
dos magistrados. A Anamatra, portanto, conclama o Congresso Nacional a reconhecer
0s graves retrocessos da reforma proposta, para que estejam ressalvados os direitos
sociais minimos e as garantias institucionais da Magistratura nacional.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo em Plenadrio.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2 407/2018 RNAZL

Principio da Confianca

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputada Janete Capiberibe (PSB-AP)

Conteudo: Altera o paragrafo Unico do art. 194 da Constituicdo Federal para incluir o
principio da confian¢a e da outras providéncias.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

Inclui no texto constitucional o principio da confianca em matéria previdenciaria.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel a matéria, que proibe a Unido, os estados e os municipios de
mudar regras previdencidrias de forma unilateral, salvo se for para beneficiar os se-
gurados por norma melhor, mediante op¢cdo do mesmo. A proposta também prevé o
respeito ao tratamento igualitario entre trabalhadores da ativa e aposentados.

Assim, mesmo que admitida a possibilidade de alteracdo das regras previdenciarias
para atendimento das mais diversas ocorréncias histéricas, ha de se considerar a ga-
rantia das relacdes ja existentes, impondo-se apenas aos novos afiliados do sistema as
condi¢cdes que eles encontrardo para o futuro.

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a A¢do Direta de In-
constitucionalidade (ADI) n? 4.429, sustentou a total pertinéncia do principio da con-
fianca nas relacdes previdenciarias.

A PEC 407/18, portanto, trata de assegurar na Constituicdo a obrigacdo da Administra-
¢do Publica em cumprir exatamente a contraprestacdo anteriormente ajustada.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.

CAPITULO 2 | ATUAGCAO LEGISLATIVA | 75




JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Previdéncia do Servico Publico

A FAVOR

PEC n2442/2018

Seguranca Juridica

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputada Flavia Morais (PDT-GO) - Origem: SUG 146/2018 (apresentada na
Comissdo de Legislacdo Participativa/CLP)

Conteudo: Altera o art. 62 da Constituicdo Federal para vedar a edicdo de Medida
Provisoria em matéria de Direito Previdenciario e do Trabalho.

Despacho: Apensada & PEC 116/2015 - Regime especial de tramitacdo: CCJ, Comiss&o
Especial e Plenario

Detalhamento

Veda a edicdo de Medida Proviséria dispondo sobre matéria de Direito Previdenciario
e do Trabalho.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel & aprovacdo da PEC 442/2018, oriunda de Sugestdo apresen-
tada pela Associacdo Nacional dos Aposentados, Deficientes, Idosos, Pensionistas e
dos Segurados da Previdéncia Social (Anadips) ao Congresso Nacional.

A Anamatra defende a aprovacdo da proposta em seus termos originarios, para que
conste a vedacdo da edicdo de Medida Provisdria sobre matéria trabalhista e previ-
denciaria.

Para a Associacao, alteracdes promovidas por medidas provisoérias provocando redu-
¢do de direitos trabalhistas e previdencidrios - seja mediante supressdo desses, seja
mediante recrudescimento dos requisitos para a concretizacdo de tais direitos -, ndo
somente agride a justa expectativa, como também dificulta aos cidaddos a manifesta-
¢cdo tempestiva acerca de tais alteragdes, mediante mobilizacdo junto aos seus legiti-
mos representantes publicos.

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Associacdo também destaca que
“ndo se pode admitir que em um Estado Democratico de Direito (...) garantias tra-
balhistas e previdenciarias sofram redug¢des ou restricdes mediante edicdo de atos
normativos unilaterais, pela Presidéncia da Republica, com efeitos imediatos, capazes
de surpreender até mesmo os parlamentares da Nacdo”. Tal procedimento afronta a
seguranca juridica exigida em matérias juridicas tao relevantes.

O amplo debate social deve estar assegurado em alteracdes legislativas nesse sentido
que, portanto, partam do Parlamento e nao resultem de ato discricionario da Presidén-
cia da Republica.

Tramitagao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n° 6/2019 B

Reforma da Previdéncia

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo
Conteudo: Modifica o sistema de previdéncia social.

Despacho: CCJ, Comissdo Especial e Plenario, em regime especial de tramitacdo

Detalhamento

Determina drasticas mudangas no atual sistema nacional de Previdéncia Publica.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é contrdria a Reforma da Previdéncia tal como apresentada na PEC
6/2019.

O texto impde a populacdo e aos servidores publicos a responsabilidade pela ma
gestdo do dinheiro publico, da corrupc¢do, da sonegacdo fiscal e da divida ativa da
Unido. Traz consigo o corte radical de gastos com o comprometimento de direitos
sociais, sem a realizacdo de um amplo debate com a sociedade civil e sem avaliar
de forma atenta as consequéncias de suas escolhas. Medidas restritivas e excessi-
vamente austeras gerardo aumento da desigualdade social e da pobreza, e ndo o
contrario.

A Anamatra possui notas técnicas sobre a PEC 6/2019, as quais foram amplamen-
te divulgadas. Além disso, a Associacdo, na coordenacdo da Frente Associativa da
Magistratura e do Ministério Publico (Frentas), conduz o trabalho de elaboracdo de
sugestdes de emendas para entrega a parlamentares da Comissao Especial, instala-
da recentemente.

Dentre as graves questdes da PEC n2 6/2019, se destacam os seguintes pontos, so-
bre os quais as Entidades apresentam analise fundamentada:

. a auséncia de transicdo para fins de paridade/integralidade;

(continua)
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. a inexisténcia da adequada correcdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para
fins de calculo de proventos;

. o modelo confiscatdrio de aliquotas progressivas para as contribuicdes previden-
cidrias dos funcionarios publicos da Unido e o caminho de “privatizacdo” do Re-
gime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos, que, pelo atual texto
constitucional, deveria ter natureza publica;

. 0s novos critérios de calculos de pensdes e a virtual impossibilidade de acumula-
¢cdo entre aposentadorias ou aposentadorias em pensdes;

. o proprio modelo proposto de aposentadoria por incapacidade, que passaria a
substituir o atual modelo de aposentadorias por invalidez.

A “nova” Reforma da Previdéncia, se aprovada nos seus atuais termos, prejudica a
prépria sustentabilidade atual do sistema nacional de Previdéncia Publica, na medida
em que, tornando invidvel a permanéncia nos regimes atuais, veladamente direciona
0s segurados da Previdéncia Social a migracao para redes de previdéncia privada, ba-
sicamente geridas por institui¢des financeiras e sujeitas as vicissitudes dos mercados.

Se os beneficios e servigos da Previdéncia Social reduzirem-se a produtos de mercado,
isentando o Estado do dever de assegurar o direito fundamental a previdéncia social
e de preservar a dignidade de aposentadorias e pensdes, as consequéncias para as
atuais e futuras geracdes serdo extremamente danosas..

Tramitacao

Aguarda deliberacdo em Comissdo Especial.
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Previdéncia do Servico Publico

A FAVOR

MPV n2 853/2018

Adesao ao Funpresp-Jud

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Poder Executivo

Conteudo: Reabre o prazo de opcado para o regime de previdéncia complementar de
gue trata o § 72 do art. 32 da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012.

Despacho: Comissdo Mista e Plenario, em regime especial de tramitacdo

Detalhamento

Amplia o prazo para adesdo ao fundo de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos federais - no caso do Poder Judicidrio, o Funpresp-Jud -, para 29 de mar¢co
de 2019.

Posicao da Anamatra

Embora a MP 853/2008 tenha sido transformada na Lei 13.809/2019, é fundamental
gue os associados tenham conhecimento de todo o histérico de atuacdo da Anamatra
sobre a matéria.

A ampliacdo do prazo para adesdo ao Funpresp-Jud atendeu a pleito da Anamatra,
em prol do qual atuou a Associacdo com outras entidades de representacdo do Poder
Judicidrio, todas integrantes da Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Pu-
blico (Frentas).

Dentre os argumentos defendidos pelas associacdes, estd o fato de que apenas 2%
dos 200 mil servidores esperados haviam migrado para o novo regime da Previdéncia.
Conforme destacou a Anamatra na solenidade de assinatura da MP 853/18, “o0 ambien-
te agora € mais favoravel para que os juizes do Trabalho possam, com maior serenida-
de, avaliar cendrios e decidir”.

A Associacdo, no Espaco do Associado de seu portal (www.anamatra.org.br), mantém
ambiente dedicado especialmente ao tema Funpresp-Jud.

No local, é possivel consultar aspectos conceituais relacionados ao fundo, além de
duvidas frequentes sobre a migracdo, explicacdes em videos com depoimentos de
membros da Funpresp-Jud, ficha de adesdo e um simulador para as contribuicdées com
diferentes percentuais. No caso do simulador, o associado pode visualizar o valor es-
timado da reserva acumulada e do beneficio que receberd quando da aposentadoria.
Assim, além de manter forte interlocu¢do com o Congresso Nacional, a Associag¢do
também atuou voltada aos associados, disponibilizando diversos instrumentos que
explicam os verdadeiros pardmetros e impactos desta migracdo, visando uma tomada
de decisdo consciente, ja que definitiva.

Tramitacao

Transformada na Lei n? 13.809, de 21 de fevereiro de 2019.
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Sistema de Protecao ao ldoso

PDC n2 863/2017 RNZTL

Protecdo ao ldoso

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados
Autor: Comissdo de Relagdes Exteriores e de Defesa Nacional

Conteudo: Aprova o texto da Convencdo Interamericana sobre a Protegdo dos
Direitos Humanos dos Idosos.

Despacho: CIDOSO e CCJC, sujeito a deliberacdo em Plenario
Detalhamento

Aprova o texto da Convenc¢ao Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Hu-
manos dos Idosos, concluida no ambito da Organizacédo dos Estados Americanos
(OEA), celebrada em Washington em 15 de junho de 2015.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel a proposta, cujo objetivo é a promocao, protecdo e garan-
tia dos direitos humanos aos idosos, contribuindo para sua plena incluséo, integra-
¢ao e participagdo na sociedade.

Os Estados Partes da OEA apontaram a necessidade de instituir instrumento re-
gional juridicamente vinculante destinado a proteger os direitos humanos dos
idosos, como forma de fomentar um envelhecimento ativo, digno e saudavel, em
todos os ambitos da existéncia humana.

Nesse sentido, a Associacdo ndo poderia se posicionar de outra forma e registrou,
em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, “integral e efusivo apoio” a ini-
ciativa.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo em Plenario.
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Sistema de Protecao ao ldoso

PL n2 5338/2009 AT

Isencao Progressiva de IR
PLS 421/2007 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados
Autor: Senador Efraim Morais (PB)

Conteudo: Altera a Lei n? 7.713/1988, para conceder isencdo progressiva do Impos-
to de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) incidente sobre os rendimentos de aposenta-
doria e pensao, para 0os maiores de 66 anos.

Despacho: CSSF, CIDOSO, CFT e CCJC, sujeito a apreciacdo conclusiva nas co-
missdes

Apensados: PL 2890/2008, PL 2890/2008, PL 3382/2008, PL 5018/2009, PL
1538/2011, PL 5373/2009, PL 5761/2009, PL 6447/2009, PL 334/2011, PL 2047/201

Detalhamento

Concede isencao progressiva do IRPF incidente sobre os rendimentos de aposen-
tadoria e pensado, em beneficio de pessoas fisicas com idade superior a 66 anos.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a proposta, por considera-la plenamente adequada as re-
gras constitucionais protetivas dos direitos sociais fundamentais.

Para a Associacao, o projeto atende a dois postulados fundamentais do Estado De-
mocratico de Direito: igualdade e isonomia. Tais principios garantem o justo trata-
mento que deve ser destinado aos cidaddos em conformidade com suas condi¢cdes
peculiares, como aguelas apresentadas pelos trabalhadores aposentados e idosos.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CFT.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Comissdo de Constitui¢do e Justica (CCJ) do Senado Federal

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para empreender a segunda etapa da Re-
forma do Judiciario.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plendrio
Apensadas: PEC 146/2003, PEC 377/2005

A PEC 358/05 representa, no Congresso Nacional, a 22 Etapa da Reforma do Judi-
cidrio - a primeira etapa resultou na Emenda Constitucional n? 45/2004.

Entre outros dispositivos, destacam-se as seguintes alteragdes propostas pela PEC:
necessidade de permanéncia minima de trés anos no cargo para que o magistra-
do tenha direito a vitaliciedade na funcéo; proibicdo da pratica de nepotismo nos
tribunais e juizos; novas competéncias para o STF e STJ; e instituicdo da “sumula
impeditiva de recursos”.

A Anamatra sempre lutou pelas necessarias alteragdes estruturais em todos os seg-
mentos da Justica Brasileira e, muito particularmente, na Justica do Trabalho, as
quais contribuam para o aprimoramento da prestacado jurisdicional em todas as suas
vertentes.

A entidade possui um profundo estudo sobre o texto em tramitacdo e manifesta-
-se publicamente pelas seguintes alteragdes, entre outras: manuten¢do da redacao
atual da Constituicdo, restringindo a promoc¢do por merecimento aos juizes que
integrem a quinta parte mais antiga da lista de antiguidade; e defesa do acesso
exclusivo dos juizes de carreira ao TST, nas vagas reservadas a Magistratura.

Oriunda do Senado Federal e aprovada na CCJ da Cédmara, aguarda deliberacdo
em Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

A FAVOR

PEC n2 210/2007

Adicional por Tempo de Servico/ATS

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Régis de Oliveira (PSC-SP)

Conteudo: Altera a Constituicdo para restabelecer o Adicional por Tempo de Servico
(ATS) como componente da remuneracdo das carreiras da Magistratura e do Ministério
Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Detalhamento

Permite que o teto constitucional de remuneracdo dos agentes publicos seja ultrapas-
sado para as carreiras da Magistratura e do Ministério Publico em até 35% do valor dos
subsidios de seus integrantes, no caso especifico de parcelas de carater indenizatério
e do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

Posicdo da Anamatra

O texto da PEC 210/07 é resultado do trabalho realizado pela Anamatra com as en-
tidades que integram a Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico
(Frentas). O restabelecimento do ATS como componente da remuneracdo de ambas
as carreiras é bandeira histdrica da entidade.

A aprovacdo das matérias que tramitam no Congresso Nacional, relativas ao ATS, sig-
nifica a concretizacdo de um direito da Magistratura do Trabalho. O resgate do ATS
devolve, as carreiras essenciais de Estado, a valorizacdo e o estimulo para melhor de-
sempenhar suas funcdes, de modo a preservar e atrair aos seus quadros os bons pro-
fissionais dos quais a sociedade necessita e merece.

A Anamatra atua intensamente em prol da aprovacao do resgate do ATS. O assunto é
objeto de diversas reunides entre a entidade e parlamentares - tanto em suas bases
estaduais, quanto no Congresso Nacional. O resgate e a dignidade da Magistratura
nacional pressupdem necessariamente uma politica remuneratéria coerente com as
diversas demandas fundamentadas pelas respectivas entidades de representacdo as-
sociativa.

Tramitac¢ao

Aprovada na CCJ e na Comissao Especial, aguarda deliberacdo em Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PEC n 2505/2010 B

Aposentadoria Compulséria como Medida Disciplinar

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Senadora Ideli Salvatti (PT-SC)

Conteudo: Altera a Constituicdo para dispor sobre a perda de cargo do magistrado por
meio de decisdo administrativa, e para excluir a aposentadoria compulsdria com pro-
ventos proporcionais do rol de penalidades administrativas previstas para a categoria.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensadas: PEC 86/2011, PEC 163/2012, PEC 291/2013
Detalhamento

Extingue a aposentadoria de magistrados por interesse publico, prevendo a hipdtese
de perda do cargo de juiz por decisdo de 2/3 dos membros do tribunal ao qual estiver
vinculado, nos casos de procedimento incompativel com o decoro de suas funcdes,
de recebimento de auxilio ou contribuicdes de pessoas ou entidades, ressalvadas as
excecdes previstas em lei.

Posicao da Anamatra

A Anamatra atua de forma permanente contra a PEC 505/2010, manifestando-se em
ambitos interno e externo ao Parlamento.

A Associacao ressalta, em sua argumentacdo, que a Constituicdo Federal prevé a pena
de perda do cargo por decisdo judicial em casos de falta grave, e que a simples previ-
sdo dessa possibilidade em sede administrativa solapa a independéncia dos juizes, e,
por consequéncia, do Poder Judiciario.

A entidade mantém intensa atuacdo sobre o Congresso Nacional, pugnando pela rejei-
cdo da proposta. Também foi amplamente divulgada nota técnica na qual a Anamatra,
AMB e Ajufe demonstraram, de forma fundamentada, cada um dos aspectos inconsti-
tucionais da proposta.

Tramitacao

Aguarda deliberagdo na CCJ.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Jorge Afonso Argello (DF)

Conteudo: Altera a Constituicdo para instituir a parcela indenizatdria de valoriza-
¢do por tempo na Magistratura e Ministério Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario

Prevé o Adicional por Tempo de Servico (ATS) aos integrantes da Magistratura e
do Ministério Publico, calculado na razdo de 5% do subsidio do respectivo cargo a
cada exercicio, até o maximo de sete.

Estabelece ainda que, para fins do cdlculo da vantagem, fica assegurada aos que
ingressarem na Magistratura e no Ministério Publico a contagem de tempo de exer-
cicio anterior em carreiras juridicas, bem como na advocacia.

A Anamatra é favoravel a PEC 63/13, e atua pela aprovacdo do texto do substitu-
tivo apresentado na CCJ pelo senador Vital do Rego, que contempla os aposenta-
dos e valoriza o tempo de servico exercido na Magistratura e no Ministério Publico,
gue ndo possuem progressao temporal ou horizontal na carreira.

Em notas técnicas divulgadas durante sua intensa atuacdo em prol da matéria, a
Anamatra ressaltou que a repercussao financeira do resgate do ATS serd gradativa,
com base em quingquénios ao longo de 35 anos, ndo havendo efeito imediato e em
massa para toda a Magistratura e o Ministério Publico (o que é mais razoavel, do
ponto de vista orcamentario), além de ndo haver efeito financeiro retroativo.

Aguarda deliberacdo em dois turnos no Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Conteudo: Regulamenta o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo em Plenario

Dispde sobre a composi¢cdo, o funcionamento e a competéncia do CSJT, cujas decisdes
ostentam carater vinculante, ou seja, de observancia obrigatdria no &mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Embora seja favordvel a iniciativa presente no PL 4591/2012, a Anamatra ressalta que
possui proposta aperfeicoada, apresentada ao CSJT em 2009.

As alteragbes da Associacdo para o projeto atendem amplamente as reivindica¢cdes
da Magistratura do Trabalho para o assunto, garantindo a representacdo de todas as
instancias da Justica no CSJT, e mantendo a participacdo da Anamatra nas sessdes de
julgamento, tal como ocorre na pratica.

Em junho de 2013, o projeto foi aprovado na CTASP com as sugestdes de aperfeicoa-
mento apresentadas pela Anamatra, e seguiu para a CCJ.

No mesmo més, a Associacdo reuniu-se com parlamentares da Comissdo, quando
apresentou nota técnica fundamentando novamente seu posicionamento, pugnando
para que fosse mantido o texto tal como deliberado pela CTASP, o que ocorreu em
marco de 2015, quando o colegiado aprovou parecer pela aprovacdo do PL 4591/12,
com as emendas da CTASP.

E pela aprovacdo deste ultimo formato que a Anamatra permanece atuando junto aos
parlamentares.

Aprovado na CTASP e CCJ, aguarda deliberacdo em Plenério.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PL n® 6751/2016 LG

Transparéncia da Informacao
PLS 450/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto

Conteudo: Altera a Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Infor-
mac¢do), para obrigar a divulgacdo das remuneracdes pagas aos agentes publicos.
Despacho: Tramita apensado ao PL 5317/2009 - CTASP, CCJ e Plenario

Detalhamento

O projeto altera a Lei do Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011), para obrigar os
portais de transparéncia a explicitar a remuneracédo e subsidios recebidos por ocu-
pantes de cargos publicos, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer
outras vantagens pecuniarias, bem como aposentadorias e pensdes dos que estdo
na ativa, de forma individualizada. Devem também ser informados, individualmen-
te, proventos de aposentadorias e pensdes pagas a inativos e pensionistas.

Posicao da Anamatra

Em nota técnica divulgada amplamente, a Anamatra declara sua posicdo favoravel
ao PL 6751/2016.

A transparéncia é o fundamento basilar do principio da publicidade na Administra-
¢do Publica (previsto expressamente no caput, art. 37, e referido no art. 52, XXXIII
e XXXIV da Constituicdo Federal). E uma conquista da sociedade e um dos pilares
da manutenc¢do do equilibrio entre o interesse publico e o meramente individual.
Da leitura do inciso XXXIII, art. 52 da Constituicdo, se depreende que a divulgacao
dos dados é a regra, enquanto o sigilo é a excecado nas restritas hipdteses de im-
prescindibilidade a seguranca da sociedade e do Estado.

Garantir a demonstracdo dos dados relativos aos gastos com servidores publicos
é concretizar um dos principios republicanos mais elementares - a transparéncia
da gestdo publica.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PL n2 6786/2016 JACL

Fundo de Modernizacao do Judiciario

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Alessandro Molon (PSB-RJ)

Contetdo: Regulamenta o art. 97 da Lei n? 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil)
no ambito da Unido e cria o Fundo de Moderniza¢cdo do Poder Judicidrio da Unido.

Despacho: CTASP, CFT e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Detalhamento

Cria o Fundo de Modernizacdo do Poder Judicidrio da Unido, destinado a financiar
as politicas e os projetos de modernizacdo de estruturas, processos e recursos hu-
manos da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral, da Justica do Distrito Federal e
Territérios e da Justica Militar da Unido. O projeto também determina que a gestdo
da aplicagdo do Fundo sera efetuada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
cabendo a Caixa Econémica Federal o papel de agente operador.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a iniciativa, que resulta de proposta apresentada pela pro-
pria Associacdo ao Parlamento.

A proposta do Fundo de Modernizacdo do Judicidrio é essencial para a autoges-
tdo e a democratizacdo interna do Poder Judicidrio, pois garante os recursos, cuja
gestdo serd desenvolvida por meio de participacdo equanime de representacdes
de todos os ramos do Poder Judiciario.

E importante ressaltar, ainda, que a matéria ndo impacta em despesa ou custo adi-
cional ao orcamento publico, uma vez que as dota¢cdes orcamentdrias decorrerdo
da arrecadacao permitida pelas fontes ja existentes.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Direitos Sociais

PL n2 1037/2019 BYLLG

Insalubridade

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Paulo Teixeira (PT-SP)

Conteudo: Assegura o afastamento da empregada durante os periodos de gravi-
dez e de lactacao.

Despacho: Apensado ao PL 11.239/2018: CSSF, CTASP e CCJ, sujeito a apreciacao
em Plenario

Detalhamento

Proibe, em circunstancias especiais (gestacado e lacta¢do), o trabalho insalubre.

Posicao da Anamatra

O PL 1037/2019 é resultado de sugestdo da Anamatra, cujo objetivo é corrigir dis-
torcdo oriunda da Lei n? 13.467/2017, a qual flexibilizou normas de protecdo cons-
titucional.

A modificacdo proposta visa resguardar direitos constitucionalmente estabeleci-
dos, em especial a protecdo a maternidade prevista no art. 62 da Constituicdo, ao
lado de outros direitos sociais, como o direito a saude.

A Associacdo destaca gue a mera possibilidade da trabalhadora gestante ou lac-
tante permanecer em ambiente insalubre a coloca em condicdo de vulnerabilidade,
assim como ao nascituro e a crianca. Ela deve, portanto, ser afastada da insalubri-
dade, sem prejuizo da sua remuneracado, até que cessem tais condicdes especiais.

Como se trata de circunstancia momentanea, € viavel ao empregador a adaptagao
laboral, em razao, justamente, dos bens fundamentais que estdo envolvidos e de-
vem ser protegidos por todos (maternidade, vida, saude e infancia).

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Direitos Sociais

PL n2 1091/2019 RYLLG

Protecdao Social do Trabalho

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Wolney Queiroz (PDT-PE)

Conteudo: Regula o disposto no inciso XXVII, art. 72 da Constituicdo Federal, que
estabelece o direito do trabalhador urbano e rural ter “prote¢ao em face da auto-
macao, na forma da lei”.

Despacho: CSSF, CDEICS, CTASP e CCJ, sujeito a apreciagcdo conclusiva nas co-
missdes

Detalhamento

Estabelece as condicbes necessarias para gque seja assegurada a protecdo do tra-
balhador urbano e rural em face de sistemas de automacao do trabalho.

Posicao da Anamatra

Oriundo de sugestdo da Anamatra, o PL 1091/2019 trata do art. 72, XXVII, da Cons-
tituicdo Federal, a fim de garantir a efetividade da protecdo do trabalhador em face
da automacdo dos meios de trabalho.

A Anamatra, com a proposta, visa resguardar os principios da dignidade humana,
a valorizacdo do trabalho e a cidadania, todos previstos na Constituicdo Federal,
sendo essencial para o desenvolvimento e restabelecimento da igualdade social.

A proteg¢do a que se refere a norma constitucional tanto corresponde a garantia no
emprego ou garantia no mercado de trabalho produtivo, quanto a protecdo contra
acidentes e doencas ocupacionais decorrentes da utilizacdo das novas maquinas
e tecnologias.

Para a Associacao, é possivel o desenvolvimento econdmico com adog¢do das no-
vas tecnologias, sem que haja a desvalorizacdo do trabalho ou o aumento das taxas
de desocupacao.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CSSF.
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Direitos Sociais

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Waldemir Moka (MDB-MS)

Conteudo: Altera a Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal),
para estabelecer a obrigacdo do preso em ressarcir o Estado das despesas com a
sua manutencéo.

Despacho: CCJ, cabendo a Comissdo decisdo terminativa

Altera a Lei de Execucdo Penal para estabelecer a obrigacdo do preso em ressarcir
o Estado das despesas com a sua manuteng¢ao no sistema prisional, mediante re-
cursos proprios ou por meio de trabalho.

A Anamatra é favordvel a iniciativa, inserida no escopo de repressdo da delinquén-
cia e reducdo de despesas estatais que ndo produzem beneficios imediatos a po-
pulacdo, valorizando, nesse sentido, o trabalho prisional como atividade educativa
e produtiva.

A Associacdo, no entanto, apresentou, em nota técnica enviada ao Congresso
Nacional, sugestdes ao texto do PLS 580/2015, as quais corrigem e aperfeicoam
dispositivos constantes do projeto. Tais sugestdes fundamentadas foram também
consolidadas na forma de substitutivo encaminhado ao Senado Federal.

Inicialmente é importante destacar que o ressarcimento, ao Estado, das despesas
com manutencdo da execucdo da pena ja estd delimitado no art. 29, § 12, d, da Lei
ne 7.210/1984 (Execucdes Penais). A partir disto, sdo feitas as seguintes sugestdes
para aprimoramento do projeto.

. Hipotese ja prevista na legislagdo vigente de reparticdo da renda do traba-
lho do apenado - Resgatar a expressao “mediante desconto proporcional da
remuneracdo do trabalho”, prevista na Lei de Execuc¢do Penal (art. 39, inciso

(continua)
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VI, a qual garante que o ressarcimento precisa observar os demais desti-
natdrios do rendimento do trabalho do apenado: indenizacdo de danos pelo
crime, assisténcia familiar, entre outros.

D Ambito de aplicagdo - Esclarecer que a nova orientacdo legislativa ndo se
aplica ao preso provisorio, pois esse ndo tem obrigatoriedade de trabalho.

o Regime de pena e vedagdo de trabalho escravo - Limitar o percentual dos
valores da remuneracdo que deverdo ser direcionados para ressarcimento ao
Estado, restrito ao valor compreendido entre 1/6 e 1/3 da renda do apenado.

o Competéncia jurisdicional - Assegurar a competéncia da Justica do Trabalho
nas hipodteses de trabalho prisional (interno ou externo) direcionado a iniciati-
va privada, o qual deve estar regido pela CLT.

o Condigoes de ressarcimento em trabalho para a iniciativa privada - O PLS
580/2015 ndo estabelece as condicdes em que o apenado deverd ressarcir,
com trabalho, as despesas de encarceramento. Por aplicacdo da Convencéo
n? 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ndo é cabivel impor
trabalho a qualquer apenado em beneficio de particulares. Deve-se, portanto,
delimitar que a pretendida imposicdo do art. 12, § 22 pode ocorrer, generica-
mente, nos trabalhos ndo direcionados a particulares.

Por fim, deve ser garantido, ao apenado, o salario minimo nacional.

Aguarda deliberacdo na CDH.
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Meio Ambiente do Trabalho

PL n? 6299/2002 Ui

Meio Ambiente do Trabalho
PLS 526/1999 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Senador Blairo Maggi (PR-MS)

Conteudo: Altera os arts 32 e 92 da Lei n? 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde
sobre a pesquisa, experimentacdo, produgcdo, embalagem e rotulagem, transporte,
armazenamento, comercializacdo, propaganda comercial, utilizagcdo, importacao,
exportacdo, destino final dos residuos e embalagens, registro, classificacdo, con-
trole, a inspecdo e fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

Despacho: Comissdo Especial de “Regulacdo dos Defensivos Fitossanitarios”, su-
jeito a deliberacdo em Plenario

Apensados: PL 713/1999, PL 1388/1999, PL 2495/2000, L 3125/2000, PL 5852/2001,
PL 5884/2005, PL 6189/2005, PL 7564/2006, PL 1567/201, PL 1779/201M,
PL 3063/2011, PL 4166/2012, PL 4412/2012, PL 2129/2015, PL 3649/2015,
PL 1687/2015, PL 3200/2015, PL 49/2015, PL 371/2015, PL 461/2015, PL 958/2015,
PL 4933/2016, PL 6042/2016, PL 5218/2016, PL 5131/2016, PL 7710/2017,
PL 8026/2017, PL 8892/2017, PL 9271/2017, PL 10552/2018

Detalhamento

Revoga a Lei n® 7.802/1989 e consolida novo regramento relativo aos defensivos fi-
tossanitarios. Estabelece diversos facilitadores para producao e utilizagdo de agro-
toxicos, denominando-os produtos de controle ambiental.

(continua)
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Posicao da Anamatra

A Anamatra é contraria ao projeto, que flexibiliza regras para utilizacdo de defen-
sivos agricolas, considerando sua flagrante inconveniéncia aos interesses coletivos

nacionais.

Em nota técnica amplamente divulgada, a Associacdo destaca que “a pretendida
simplificagdo no processo de avaliacdo de risco é tendencialmente prejudicial a sau-
de dos trabalhadores rurais”.

Tais trabalhadores formam a parcela de brasileiros que mais sofre atualmente com o
uso de agrotdxicos. Qualquer medida legislativa que promova o aumento do uso de
substancias toxicas para controle ambiental, simplificando processos de avaliacdo
de risco, tende a ampliar os riscos de adoecimento e morte.

A Anamatra, portanto, além de manifestar-se contra a matéria, sugere que se man-
tenha, em toda hipodtese, a obrigatoriedade dos pareceres autorizativos no ambito
do Ministério da Saude e do Ministério do Meio Ambiente para o uso de agrotdxicos
no campo.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo em Plenario.
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DIREITOS HUMANOS

Meio Ambiente do Trabalho

PLS n? 220/2014 RACL

Meio Ambiente do Trabalho

Casa de tramitagao: Senado Federal
Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)

Conteudo: Altera a CLT para regular aspectos do meio ambiente do trabalho e ditar a
competéncia para os litigios correspondentes.

Despacho: CAS, em decisdo terminativa
Detalhamento

A alteracdo que se pretende levar a efeito na CLT estd relacionada ao campo do Direito
do Trabalho, mais especificamente as normas de protecdo a saude, seguranca do tra-
balhador e Medicina do Trabalho.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao PLS 220/14, que, no mérito, avanca na protecdo conferida
ao trabalhador brasileiro.

O texto do projeto trata a saude e a seguranc¢a do trabalhador sob um novo prisma,
transcendendo a protecédo individual e abordando, fundamentalmente, o meio ambien-
te do trabalho.

Na justificativa do projeto, o senador autor da proposi¢cao afirma basear-se em conclu-
sdo da Anamatra para fundamentar o texto apresentado: “enfim sinalizando correta-
mente, ja passados mais de vinte anos da Rio 92, o que ndo pode ser jamais esquecido:
a dignidade irredutivel do homem que labora e os riscos atuais a que se sujeita o tra-
balhador em seu local de trabalho” .

Tramitacdao

Aguarda deliberacdo na CAS.
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DIREITOS HUMANOS

Trabalho Escravo

PLS 208/2003 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Senador Tasso Jereissati (PSDB-CE)

Conteudo: Altera o Codigo Penal, estabelecendo penalidades para a exploracdo de
trabalho escravo.

Despacho: CAPADR, CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo em Plenério

Apensados: PL 2667/2003, PL 2668/2003, PL 3283/2004, PL 3500/2004,
PL 3524/2004, PL 8015/2010, PL 1302/2011, PL 3107/2012, PL 3842/2012, PL 4017/2012,
PL 5209/2013, PL 311/2015, PL 3076/2015, PL 4160/2015

O projeto define como crime a reduc¢do do trabalho a condi¢cdo anadloga a de escravo,
submetendo o trabalhador, independente de consentimento, a tal relacdo “mediante
fraude, violéncia, ameaca ou coacdo de quaisquer espécies”. Acrescenta, ainda, diver-
sas circunstancias para acréscimo da pena, elevando-a para 5 a 10 anos (atualmente,
oscila entre 2 a 8 anos).

O projeto fortalece a legislacdo penal e administrativa contra aqueles que se aprovei-
tam de m&o de obra escrava. A Anamatra, portanto, louva a iniciativa do PL 5016/2015,
fazendo, porém, duas ressalvas.

A entidade considera que a atual previsdo legal para o crime de redug¢do a condicdo
andloga a de escravo é suficiente e possui objetividade juridica sedimentada nos tribu-
nais, sendo desnecessaria a sua alteracdo, razdo pela qual defende a manutencdo do
texto atual do caput do art. 149 do Cdédigo Penal.

Por outro lado, as circunstancias de aumento de pena sdo bem-vindas, mas deve ser
mantida a causa de aumento de pena pela metade, em caso de crime praticado contra
menor ou em razdo de preconceito, servindo as demais causas como acréscimo ao
texto legal em vigor.

Aprovado na forma de substitutivo pela CAPADR. Aguarda deliberacdo na CTASP.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

PEC n° 18/2011 I

Trabalho Infantil

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Dilceu Sperafico (PP-PR)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para autorizar o trabalho a partir dos quator-
ze anos de idade.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Apensadas: PEC 35/2011, PEC 274/2013, PEC 77/2015, PEC 107/2015, PEC 108/2015

Detalhamento

As propostas, no geral, admitem qualquer forma de trabalho a partir dos 14 anos.

Posicao da Anamatra

A proposta reduz a idade minima para o trabalho infantil e, para a Anamatra, tal redu-
cdo é temerédria, independente da modalidade por meio da qual se apresente.

O ingresso precoce no mercado de trabalho se revela duplamente pernicioso, na me-
dida em que penaliza a crianca ou o adolescente e reduz suas possibilidades de cres-
cimento profissional na idade adulta.

A Anamatra defende um processo rigoroso de autorizagdo para o trabalho infantil, o
gual deve estar sob a competéncia da Justica do Trabalho, melhor dotada de elemen-
tos para decidir as questdes que envolvam o labor humano, visando a maior protecéo,
além do aperfeicoamento das politicas publicas, articulagdo entre as esferas de atua-
cdo e ampliacdo da educag¢do em tempo integral.

Na Declaragdo de Compromisso resultante da Ill Conferéncia Global sobre Trabalho
Infantil (outubro/2013), os magistrados e procuradores participantes reiteraram “a im-
portancia central que a Justica do Trabalho ocupa no sistema de justica brasileiro, que
detém competéncia para o exame de toda e qualquer causa que envolva o trabalho
infantil, dentre as quais as autorizacdes para trabalho e as acdes para reparacdo de
dano individual ou coletivo pela exploracdo da crianca e do adolescente”.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Manoel Junior (PMDB-PB)

Conteudo: Altera a CLT, dispondo sobre a competéncia da Justica do Trabalho.
Despacho: CSSF, CTASP e CCJ, sujeito a apreciagdo conclusiva nas comissdes

Apensadas: PL 4253/2012, PL 4968/2013, PL 8288/2014, PL 3629/2015, PL 3867/2015,
PL 4635/2016, PL 5197/2016

O projeto confere, a Justica do Trabalho, competéncia para autorizar o menor a desen-
volver trabalho artistico, “desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de
gue participe ndo possa ser prejudicial a sua formacdo moral”.

A Anamatra entende que a matéria é de inegavel competéncia da Justica do Traba-
lho. Tal entendimento encontra respaldo no ambito das 79 entidades que compdem o
Férum Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), do qual a
Anamatra é ativa participe.

O FNPETI afirma que as concessdes de autorizacdes para o trabalho de menores de-
vem ser expedidas pela Justica do Trabalho e ndo pela Justica Comum, pois esta ndo
estaria apta para a andlise sob o dngulo da legislacao trabalhista.

Nesse sentido, a Anamatra mantém interlocug¢ao direta com a relatoria do projeto, em
prol dos aperfeicoamentos necessarios ao texto.

Aguarda deliberacdo na CSSF.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

PL n? 6895/2017 RYAZL

Trabalho Infantil
PLS 237/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados

Autor: Senador Paulo Rocha (PT/PA)

Conteuido: Acrescenta o art. 207-A ao Codigo Penal, para caracterizar como crime a explo-
racdo do trabalho infantil.

Despacho: CCJ, sujeito a apreciagcdo do Plenario

Detalhamento

Inclui no Cédigo Penal o crime de exploracdo do trabalho infantil. Pelo texto, contratar ou
explorar menor de 14 anos em atividade com fim econémico é crime punivel com reclusao
de dois a quatro anos e multa.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao PLS 237/16, que propde a criminalizacdo da exploracdo do tra-
balho infantil.

Tal criminalizacdo representa o cumprimento do compromisso internacional firmado na Con-
vencao OIT n? 182 - sobre Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata
para sua Eliminacdo -, aprovada no Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 178/1999, o
qual prevé, em seu art. 72, item 1, que todo Estado Membro devera adotar medidas necessa-
rias para aplicagdo e cumprimento da referida Convencéao, “inclusive a instituicdo e aplica-
cdo de sancdes penais”.

O projeto, portanto, supre lacuna ainda presente no Cédigo Penal, com alcance e efetividade
muito relevantes. Para a Associacdo, que acompanhou todo o processo de deliberacédo da
matéria no Senado (do qual é oriundo), sua aprovacao é um importante passo na erradica-
¢do de uma triste realidade cultural do pais, que precisa ser transformada.

“A partir do momento em que se tipifica a pratica que retira o direito de liberdade, de vivén-
cia e aprendizado de uma crianc¢a, cresce o sentimento de punibilidade aos responsaveis e
a consciéncia de que lugar de crianca é fora do ambiente de trabalho. A Anamatra sempre
levantou essa bandeira e continuard atuando para garantir direitos fundamentais de cida-
dania e seguranc¢a”, afirmou a diretoria da entidade em sessdo de votacdo do projeto no
ambito da CCJ.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Deputado Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera o art. 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) para dispor
sobre a participacdo artistica, desportiva e afins.

Despacho: CE e CDH, cabendo a ultima decisdo terminativa

Altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente para regulamentar o exercicio da ativi-
dade artistica e desportiva pelos menores de 14 anos.

A Anamatra é a favor do projeto, mas com sugestdo de emenda. Entende-se que é pos-
sivel permitir o trabalho artistico ou desportivo dos menores, como estabelecido no
texto, mas sempre com a devida autorizacdo judicial, apds o Poder Judiciario avaliar
as condi¢cdes e o local onde o trabalho serd desempenhado.

Tal autorizacdo € essencial para a validade do ato, permitindo o integral acompanha-
mento das atividades da crian¢a e do adolescente.

Desta forma, regulamentar o trabalho infanto-juvenil passa necessariamente pela exi-
géncia de participacdo da autoridade competente em todas as situacdes faticas, in-
clusive quando da presenca do detentor do poder familiar, na medida em que é obri-
gacdo de todos - familia, estado e sociedade - a protecdo integral da crianca e do
adolescente.

Aguarda deliberacdo na CDH.
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PODER EXECUTIVO

Direito Material e Processual do Trabalho

Decreto n2 9507/2018 RN

Terceirizagcao

Conteudo: Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Situacdo atual: O Decreto 9.507/2018, embora vigente, estd em discussdo no
Congresso Nacional. Os Projetos de Decreto Legislativo (PDLs) n2 1089/2018 e n®
1063/2018 sustam os efeitos da norma, e aguardam deliberacdo na CTASP.

Detalhamento

Revoga o Decreto n? 2.271/1997 para regulamentar a terceirizacdo no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, das empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista da Unido.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra manifestou sua posicdo contraria ao Decreto n2 9.507/2008 em notas
técnica e publica enviadas ao Congresso Nacional e amplamente divulgadas em
suas redes sociais.

Ao revogar o Decreto n2 2.272/1997, o Decreto 9.507/2018 permite a utilizacdo in-
discriminada de quadros terceirizados em quaisquer atividades do servico publico
federal - inclusive em suas atividades principais -, ainda que a Unica razdo para
fazé-lo seja o mero barateamento da méo de obra indiretamente contratada.

Em nota publica, a Anamatra ressalta que o Decreto ameaca a profissionalizacdo e
a qualidade dos servicos publicos, esgarca o patriménio juridico conquistado por
seus servidores e compromete a prépria impessoalidade administrativa que deve
determinar a gestdo publica.

Por outro lado, em nota técnica que consolida estudo sobre os impactos da nova
regulamentacdo, a Anamatra apresenta sugestdes que corrigem alguns dos des-
vios do referido Decreto, apresentadas a seguir.

(continua)
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(continuacdo)

Limitar a terceirizagdo - A fim de salvaguardar a orientacdo constitucional mo-
ralizadora do concurso publico, garantindo a possibilidade da Administracdo Pu-
blica terceirizar servicos instrumentais, propde-se a permanéncia do ja consoli-
dado critério do Decreto 2.271/1997, ou seja, limitar a terceirizacdo a servicos de
conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem,
recepcao, reprografia, telecomunicacdes, manutencdo de prédios, equipamentos
e instalacdes.

Responsabilidade da Administragdo - Propde-se esclarecer que eventual respon-
sabilidade da Administracdo perante os trabalhadores terceirizados alcanca a inte-
gralidade dos débitos trabalhistas e previdenciarios.

Direitos dos empregados - E necessario esclarecer que os salarios de empregados
terceirizados devem ser equivalentes agueles pagos a funcionarios da entidade da
Administracdo Publica tomadora dos servicos. No mesmo sentido, é importante
esclarecer que os direitos oriundos de normas coletivas que devem ser aplicados
sdo os proprios dos tomadores dos servicos terceirizados.

Tramitacao

Tramitam no Congresso Nacional diversos projetos de Decreto Legislativo (PDLs) que
buscam sustar esta norma. A Anamatra, contrdria ao Decreto 9507/2018, é, portanto,
favoravel a tais iniciativas, que entendem os danos provenientes de uma terceirizacdo
neste ambito.
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ATUACAO JURIDICA

No dmbito juridico, a Anamatra atua em prol do aperfeicoamento, valo-
rizacdo e independéncia da Magistratura e das diversas instancias que
integram o Poder Judiciario. Ao mesmo tempo em que defende as prer-
rogativas essenciais da Justica do Trabalho, imprescindiveis a necessa-
ria prestacao jurisdicional, empenha-se no fortalecimento do Judiciario,
buscando o aperfeicoamento das instituicdes brasileiras.

Nesse sentido, a entidade exerce sua missdo junto ao Supremo Tribunal
Federal (STF), Superior Tribunal de Justica (STJ), Conselho Nacional de
Justica (CNJ), Tribunal Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), Justica Federal e Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

A seguir estdo destacados os principais processos ajuizados diretamen-
te pela Anamatra no interesse de seus associados ou com atuacado direta
da entidade em assisténcias individuais, indicados por 6rgao especifico
de atuacéo.

GRAFICO 1
Numero de processos em tramitacdo por Orgio de Atuacio:

processos no Supremo
Tribunal Federal (STF)

processos no Conselho
Nacional de Justica (CNJ)

processos no Conselho
Superior da Justica do
Trabalho (CSJT)

processos na Justica Federal

processos no Tribunal de
Contas da Unido (TCU)

processos no Tribunal
Superior do Trabalho (TST)

R
6
3
1

TOTAL: 60
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GRAFICO 2
Numero de processos em tramitacao por Iniciativa

processos de autoria da proépria
Anamatra

processos em assisténcia as
Amatras

processos em assisténcia/
representacdo de associados

processos com outras associagées
de ambito nacional 6

processos em gue a Anamatra atua
como interessada ou amicus curiae
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ACAO CIiVEL ORIGINARIA (ACO)

ACO n® 2.5M

AUXILIO MORADIA

Relator: Ministro Luiz Fux

Objeto - Trata-se de Acado Civel Originaria ajuizada pela Anamatra,
com pedido de tutela antecipada em face da Unido, a fim de que a
ré seja condenada a pagar o auxilio-moradia aos magistrados do
Trabalho, nos mesmos termos em que foi deferido o pedido na AO
1.773 formulado pela Ajufe.

Tramitagdo - Em fevereiro/2018 a Anamatra apresentou questdo de
ordem ao ministro relator para alertar que o feito ndo poderia ser
liberado para julgamento, tendo em vista que ndo houve intimacdo
da autora para se manifestar a respeito da contestacdo da AGU, ou
tampoucodoagravoregimental daUnido para oferecer contrarrazoes.
Em marco/2018 o ministro determinou a retirada temporaria da pauta
de todas as acdes relativas ao pagamento da ajuda de custo para
moradia sob sua relatoria e remeteu as acbes a Cadmara de Conciliacdo
e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF/AGU), “a fim de que
as partes processuais respectivas alcancem solucdo consensual para
a lide nelas versada”. Em novembro/2018 a Anamatra, a Associacdo
dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT) e Associacdo Nacional dos
Procuradores da Republica (ANPR) encaminharam, ao relator, oficio
chamando a atencdo para a necessidade de que qualquer solucao
prime pela justica e pela uniformidade de tratamento de toda a
Magistratura nacional, e também busque, em todo caso, minorar
prejuizos que possam ser suportados pelos juizes e membros do
Ministério Publico associados as signatdrias. No mesmo més foi
proferida decisdo monocratica suspendendo, com efeitos ex nunc,
0 pagamento da ajuda de custo para moradia de todos os juizes e
membros da Magistratura, Ministério Publico, Defensorias Publicas,
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Tribunais de Contas, Procuradorias e demais carreiras juridicas de
todos os entes da Federacdo. Ainda em novembro/2018 foi requerido
que, na hipodtese da sancado do projeto de lei destinado a revisao geral
dos subsidios dos ministros do STF, fosse mantida a medida liminar
gue concedeu a ajuda de custo para moradia pelo prazo minimo de 12
meses. Ou, ndo atendido esse pedido, que fosse mantido pelo menos
um valor correspondente a perda nominal estimada (R$ 1.318,00),
considerando o valor liguido do valor dos subsidios (R$ 3.059,53)
e o valor da ajuda de custo para moradia (R$ 4.377,73) igualmente
pelos mesmos 12 meses, tendo em vista que a subita perda nominal
configuraria, para os juizes em atividade, situacdo social de perda
semelhante ao que resultaria de uma violacdo direta da clausula de
irredutibilidade de subsidios. A peticdo ndo foi apreciada.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
(ADI)

ADI n® 3.308

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DA MAGISTRATURA -
EMENDA CONSTITUCIONAL n2 20/1998

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - A presente ADI, ajuizada em 2004 pela Anamatra, impugna a
submissdo do magistrado ao Regime Geral da Previdéncia Social, sob
o argumento da inconstitucionalidade formal e material da Emenda
Constitucional 20/1998.

Tramitagcdo - Em agosto/2012 foram apensadas a este processo
eletrénico as ADIs n%s 3.363 (de autoria da Anamatra), 4.802 (AMB)
e 4.803 (também da AMB). Em fevereiro/2015 foi apensado a este
processo eletrénico a ADI n? 3.998, de autoria da Ajufe. A Anamatra,
considerando que a ADI foi incluida em pauta pelo Ministro Gilmar
Mendes recentemente, acompanha de perto suas movimentagdes e
apresentou requerimento para fazer sustentacdo oral na oportunidade.
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ADI n® 3.363

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DA MAGISTRATURA -
EMENDA CONSTITUCIONAL n? 20/1998

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - A presente ADI, ajuizadaem 2004 pela Anamatra, pugna pela
inconstitucionalidade material da Emenda Constitucional 41/2003,
gue submeteu os magistrados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, por violacdo da garantia constitucional da vitaliciedade.

Tramitagdo - Em agosto/2012 foi determinado o apensamento da
presente acdo a ADI 3.308, pois possuem o mesmo objeto. A partir
de entdo, a ADI 3.363 segue as movimentagdes da ADI 3.308.

ADI n® 4.168

ART. 13 RICGJT - INDEPENDENCIA FUNCIONAL DA
MAGISTRATURA

Relator: Ministro Celso de Mello

Objeto - Trata-se de ADI proposta pela Anamatra em face dos arts. 13,
§ 19, e 17, Il, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, que atribuem func¢ao jurisdicional ao Corregedor-Geral
para suspender ou cassar decisdes judiciais.

Tramitagdo - Em janeiro/2018 a Anamatra protocolou aditamento a
inicial para requerer o exame do pedido cautelar com efeitos ex tunc.
O requerimento foi apresentado em funcdo do recente emprego
do dispositivo, pelo Ministro Presidente do TST (nas funcbes de
Corregedor Geral da Justica do Trabalho), para interferir em decisao
judicial relativa a constitucionalidade das dispensas coletivas
perpetradas sem prévia negociacdo com o sindicato profissional.
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ADI n® 4,885

FUNPRESP

Relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto - Acdo Direta de Inconstitucionalidade com pedido de medida
cautelar proposta pela Anamatra e AMB contra o art. 12, EC n2 41/2003,
no ponto em gque alterou a redacao do art. 40 da Constituicdo Federal,
e contra a Lei n?® 12.618/2012, na parte que autorizou a criacdo de
entidade fechada de previdéncia complementar, a qual alcanca os
membros do Poder Judicidrio. Ressalte-se que, para este tema e outros
vinculados ao regime previdenciario da Magistratura e aos juizes
aposentados ou em vias de se aposentar, foi constituida a Comissdo
de Assuntos Previdencidrios, integrada pela Anamatra, Associacdo
dos Juizes Federais (Ajufe) e Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), com o objetivo de acompanhar tais acdes e sugerir alternativas
de atuacdo.

Tramitagdo - Em abril/2018 a Anamatra apresentou pedido de medida
cautelar incidental, em aditamento, para suspender a eficacia do art.
92 da Lei n213.328/2016 e do § 72 do art. 32 da Lei n? 12.618/2013. Os
referidos dispositivos preveem data-limite, até o dia 28 de julho, para
gue os juizes que ingressaram no servico publico até 2013 optem, em
carater irrevogavel, pela adesdo ao Funpresp-Jud. Em junho/2018 o
Plenario indeferiu pedido de medida cautelar da Anamatra e manteve
a data limite de 28 de julho de 2018 para a adesdo ao novo regime
previdenciario.
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ADI n® 5.326

TRABALHO INFANTIL (ABERT)

Relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto - A Anamatra apresentou, perante o Supremo Tribunal
Federal, requerimento para intervir na ADI 5.326 na qualidade
de amicus curiae, com o objetivo de demonstrar a auséncia de
inconstitucionalidade dos atos impugnados pela a¢gdo. A Associacdo
Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo (Abert), requerente
original da Acdo, pretende a declaracdo de inconstitucionalidade
dos atos por ela impugnados, no ponto em que submetem “as
causas que tenham como fundamento a autorizacdo para trabalho
de criangas”, inclusive artistico, aos “juizes do Trabalho, nos
termos do art. 114, incisos | e IX, da Constituicdo Federal”. Para a
Abert, “a autorizacdo para participacdo de menores de idade em
manifestacdes artisticas (...) ndo possui natureza trabalhista, mas
eminentemente civil”. No entender da Anamatra ha um erro de
premissa quanto a compreensdo da questdo e, desta forma, defende
a competéncia da Justica do Trabalho na presente causa, mantendo
a validade dos atos atacados.

Tramitagcdo - Em setembro/2018 o STF decidiu, por oito votos a
um, confirmar a medida cautelar concedida pelo ministro relator,
determinando que os pedidos de autorizacdo de trabalho artistico
para criancas e adolescentes sejam apreciados pela Justica Comum.
O diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, Luiz Colussi,
acompanhou a sessdao. A Anamatra manifestou-se no sentido de
gue a decisdo desconsidera mudancas promovidas pela Emenda
Constitucional 45/2004.
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ADI n® 5.735

TERCEIRIZACAO

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI proposta pelo Procurador Geral da Republica
em face dos “arts. 29, 4°-A, 52-A, 99, 8§32 e 10 da Lei n® 6.019/1974,
na redacdo da Lei n? 13.429/2017” que promoveram a “ampliacdo do
regime de locacdo de obra temporaria para atividades permanentes
de empresas tomadoras”, assim como a “terceirizacdo de atividades
finalisticas de empresas publicas e privadas”.

Tramitagcdo - Em novembro/2018 a Anamatra requereu seu ingresso no
feito na qualidade de amicus curiae, a fim de que o STF conheca da acdo
para julgad-la procedente, tanto para declarar a inconstitucionalidade
dos dispositivos impugnados pela PGR, quanto para, pelo menos,
conferir interpretacdo conforme o art. 42-A da Lei n? 6.019/2018, de
sorte a declarar como ilicita toda terceirizacdo em que se constate ndo
haver idoneidade econdmica inicial do prestador para arcar com os
direitos trabalhistas, sob pena das decisdes condenatodrias proferidas
pela Justica do Trabalho ndo se mostrarem eficazes. Conclusos ao
relator desde entéo.
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ADI n® 5.766

REFORMA TRABALHISTA (Gratuidade Judiciaria)

Relator: Ministro Roberto Barroso

Objeto - Trata-se de ADI proposta pelo Procurador-Geral da
Republica, tendo por objeto o art. 12 da Lei n? 13.467/2017, que
aprovou a “Reforma Trabalhista”, nos pontos em que altera ou insere
disposi¢cdes nos artigos 790-B, caput e § 42; 791-A, § 42, e 844, § 22,
do Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). Tais dispositivos, no seu entendimento, impdem
“restricdes inconstitucionais a garantia de gratuidade judiciaria aos
gue comprovem insuficiéncia de recursos, na Justica do Trabalho”.

Tramitagdo - Em abril/2018 o ministro relator admitiu o ingresso
da Anamatra na qualidade de amicus curiae. Na peticdo inicial, a
Associacdo apresentou fundamentos aliando-se ao pedido da PGR
acerca da inconstitucionalidade dos referidos dispositivos. Em
maio/2018, apds o voto do Ministro Relator julgando parcialmente
procedente a ADI, e apds o voto do Ministro Edson Fachin julgando
integralmente procedente a acdo, pediu vista antecipada dos autos
o Ministro Luiz Fux.

ADI n® 5.867

REFORMA TRABALHISTA (Depdsito Recursal)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI com pedido de liminar, de autoria da
Anamatra, em face da norma contida no § 4° art. 899, da CLT,
com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 12 da Lei n2 13.467/2017
(Reforma Trabalhista). O dispositivo prevé que o depdsito recursal
serd corrigido com os mesmos indices da Caderneta de Poupanca.

Tramitagdo - Em dezembro/2018 a PGR proferiu parecer pelo
conhecimento da acdo e pela procedéncia parcial do pedido.
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ADI n® 5.870

REFORMA TRABALHISTA (Tarifacao da Indenizagcao por Danos
Extrapatrimoniais)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI com pedido de liminar, de autoria da
Anamatra, contra as novas regras trazidas pela Lei n? 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) e pela Medida Provisdria n2 808/2017, que
impdem, ao Judiciario Trabalhista, limites para a fixacdo do valor
de indenizacdo por dano moral, decorrente da relacdo de trabalho
prevista na Constituicdo Federal. A Associacdo argumenta que a
subsisténcia dos limites impostos violenta a isonomia e compromete a
independéncia técnica do juiz do Trabalho.

Tramitacdo - Em dezembro/2018 a PGR proferiu parecer pelo
conhecimento da acdo e pela procedéncia do pedido.

ADI n® 5.950

REFORMA TRABALHISTA (CNTC)

Relator: Ministro Edson Fachin

Objeto - Trata-se de ADI apresentada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC), em face da inconstitucionalidade
parcial da Lei n?13.467/2017, a qual alterou/introduziu disposicdes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na abrangéncia da nominada
Reforma Trabalhista, visando ao controle de constitucionalidade,
especificamente no que tange (i) a implementacdo do contrato de
trabalho intermitente, delimitado pelo art. 443, caput, e seu § 32 e
art. 452-A e paragrafos; (ii) equiparacdo das dispensas imotivadas
individuais, pldrimas ou coletivas, sem cogéncia de chancela por
entidade sindical, ou mediante convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, que passou a ser regulamentado pelo art. 477-A; e (iii)
possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho ao crivo de
acordo individual entre empregado e empregador, nos termos dos
artigos 59-A e 59-B.

Tramitacdo - Em julho/2018 a Anamatra e a ANPT requereram seu
ingresso na qualidade de amicus curiae. Conclusos ao Relator desde
entdo.
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ADI n® 6.002

REFORMA TRABALHISTA (OAB)

Relator: Ministro Ricardo LewandowskKi

Objeto - Trata-se de ADI apresentada pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), face a inconstitucionalidade
da alteracdo dada pela Lei n213.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) ao
art. 840, § 12 e § 32 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 - Consolidac3do das
Leis do Trabalho (CLT).

Tramitagcdo - Em dezembro/2018 a Anamatra requereu seu ingresso
na qualidade de amicus curiae. Conclusos ao Relator desde entdo.

ADI n® 6.050

REFORMA TRABALHISTA (Tarifacao de Dano - sem MP 808)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI com pedido liminar proposta pela Anamatra
em face dos incisos I, I, Il e IV do § 12 do art. 223-G da CLT (Decreto-
Lein®5.452/1943), com aredacdo que lhe foi dada pelo art. 12 da Lei n®
13.467/2017, sem as modificacdes introduzidas pelo art. 12 da Medida
Provisdria n2 808/2017, cuja vigéncia foi encerrada (conforme Ato
Declaratério n® 22, de 24/5/2018, do Senado Federal). O objetivo
da ADI é garantir a interpretacdo constitucional, de sorte a permitir
que os orgaos jurisdicionais fixem, eventualmente, indenizacdes
superiores aos limites previstos, por decisdo fundamentada.

Tramitagdo - Em fevereiro/2019 foi deferido o ingresso de algumas
associacdes na qualidade de amicus curiae. Em marco/2019 a
Camara dos Deputados prestou informacdes.
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ACAO ORIGINARIA (AO)

AO n°1.800

APOSENTADORIA ESPECIAL

Relator: Ministro Roberto Barroso

Objeto - Trata-se de acao coletiva proposta em beneficio dos juizes
federais brasileiros, em que se discute o regime previdenciario da
Magistratura. Em sintese, o que se busca é a aplicacdo das regras da
Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman - Lei Complementar
n? 35/1979) & aposentadoria dos juizes, alegando-se, para tanto,
que o exercicio da jurisdicdo é atividade de risco, razdo pela qual os
magistrados se enquadrariam na aposentadoria especial prevista no
art. 40, § 42, |l, da Constituicdo Federal.

Tramitacdo - Em setembro/2018 a Anamatra protocolou pedido
de ingresso na qualidade de amicus curiae, no qual pleiteou o
reconhecimento da procedéncia dos pedidos formulados na peticdo
inicial da presente AO, especialmente para reconhecer a Magistratura
como atividade de risco inerente. Em novembro/2018 a PGR
apresentou parecer pela improcedéncia do pedido. Conclusos desde
entao.
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ACAO ORIGINARIA DECLARATORIA (AOD)

AOD n® 2.280

PORTE DE ARMA

Relator: Ministro Edson Fachin

Objeto - A Anamatra, em conjunto com a AMB e Ajufe, protocolou,
perante o STF, Acdo Originaria Declaratéria (AO) com o objetivo
de preservar a prerrogativa legal de porte de arma para defesa
pessoal, atendidos os termos do art. 33, inciso V, da Lei Organica da
Magistratura Nacional (Loman).

Tramitagdo - Em agosto/2018 as associacdes interpuseram agravo
interno em face da decisdo que julgou improcedente o pedido. A
Unido apresentou contrarrazbes ao agravo em setembro/2018. Em
marco/2019 o Tribunal, por unanimidade, negou provimento ao
agravo regimental.
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ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL

ADPF n° 418

CASSACAO DA APOSENTADORIA

Relator: Ministro Alexandre de Moraes

Objeto - Trata-se de ADPF ajuizada pela Anamatra, AMB e Ajufe contra
os artigos 127 e 134 da Lei n® 8112/1990, aplicdveis aos magistrados,
gue preveem a cassacao da aposentadoria como pena disciplinar e
estabelecem a cassacdo da aposentadoria (ja concedida) para o
servidor que tiver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Tramitagdo - Em junho/2018 o ministro relator, atendendo ao quanto
requerido no Agravo Interno interposto pelas associacdes requerentes
em face da decisdo que havia julgado extinta a acdo, por suposta
auséncia de legitimacao ativa das entidades, reconsiderou a referida
decisdo agravada para reconhecer a legitimidade das autoras. Em
dezembro/2018 a PGR opinou pela improcedéncia do pedido.
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ADPF n® 524

INDEPENDENCIA JUDICIAL

Relator: Ministro Edson Fachin

Objeto - Trata-se de ADPF proposta pelo Governador do Distrito
Federal, a fim de que sejam cessados os blogueios ou constricdes
ao patrimdénio da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
(Metro6/DF) em contas do Banco do Brasil e Banco de Brasilia,
determinadas por decisdes proferidas no dmbito do Tribunal de
Regional do Trabalho (TRT) da 102 Regido para pagamento de
verbas trabalhistas dos empregados da empresa publica Metrd/DF,
aduzindo para tanto que as decisdes do TRT 10 sdo contrdrias aos
preceitos fundamentais previstos nos artigos 22, 52 inciso XVI, 62,100
e 167, inciso VI, todos da Constituicdo Federal.

Tramitagdo - Em outubro/2018 a Anamatra requereu seu ingresso
na condicdo de amicus curiae, no qual pleiteou pela revogacdo da
liminar concedida e no mérito pela improcedéncia da acdo. Em
fevereiro/2019 a Entidade foi admitida.
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MANDADO DE INJUNCAO

Ml n® 6.983

FUNPRESP

Relator: Ministro Celso De Mello

Objeto - Trata-se de Mandado de Seguranca Coletivo proposto pela
Anamatra em parceria com as outras entidades da Frente Associativa
da Magistratura e do Ministério Publico (Frentas), em face da omissao
da Presidéncia da Republica em editar nova Medida Provisdria,
destinada a reabrir ou ampliar o prazo para que os servidores publicos
federais (ai considerados os magistrados e membros do Ministério
Publico substituidos pelas impetrantes) possam fazer a op¢do pelo
regime de previdéncia complementar (Funpresp), uma vez que o
prazo legal foi consumido pelos proprios 6rgaos estatais, tendo havido
“alguma” definicdo somente no més de julho de 2018.

Tramitagcdo - Em julho/2018 o pleito liminar foi indeferido. Em
outubro/2018, tendo em vista o despacho que intimou as impetrantes
para se manifestar sobre a manutencdo ou ndo do interesse no
prosseguimento da acao, foi informado que ocorreu a perda de objeto,
uma vez que a omissdo apontada era direcionada a Presidéncia da
Republica, que, agora, editou a MP n2 853/2018. O feito estd concluso
ao relator desde novembro/2018.
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RECLAMACOES

RECLAMACOES

SIMETRIA

Relator: Ministros Diversos

Objeto - Trata-se, na origem, de acdes ordinarias ajuizadas perante
o Juizado Especial Federal, por magistrados do Trabalho, na qual se
persegue o direito a ajuda de custo decorrente de provimento inicial,
a diferencas de didrias ou a licenca-prémio, por forca da simetria
constitucionalmente reconhecida entre as carreiras da Magistratura
e Ministério Publico. Em face das decisdes que determinaram
o pagamento dos referidos direitos, a Unido propds diversas
Reclamacdes, alegando a competéncia origindria do Supremo
Tribunal Federal para processar e julgar a demanda e/ou que o Juizo
reclamado violou a Sumula Vinculante n® 37 do STF.

Tramitagcdo - Ao longo dos meses a Anamatra, dando sequéncia
ao trabalho originado na gestdo anterior, com toda a atencédo e
dedicacao, apresentou ao STF mais de 30 pedidos de ingresso na
qualidade de amicus curiae em diversas Reclamacdes propostas pela
Unido contra decisdes da Justica Federal, as quais reconheceram o
direito a licenca-prémio, diferencas de diarias ou ajuda de custo para
moradia aos juizes do Trabalho associados da Anamatra. Além do
ingresso, a Associacdo fez o devido acompanhamento da tramitacdo
de todas as Reclamacdes, auxiliando os associados na elaboracao
das pecas com a disponibilizacdo de minutas.
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RECURSO EXTRAORDINARIO (RE)

RE n® 659.661

CONTAGEM DO TEMPO DE ATIVIDADE JURIDICA PARA
INGRESSO NA MAGISTRATURA

Relator: Ministro Roberto Barroso

Objeto - Trata-se de Recurso Extraordindrio em Remessa Oficial
em Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca, contra decisdo
originariamente proferida pelo TRT da 32 Regido (Minas Gerais),
o qual havia concedido ordem para possibilitar as Recorrentes que
ingressassem na carreira da Magistratura do Trabalho daquela Regido.
A Anamatra acompanha e auxilia no caso por meio de sua advocacia.

Tramita¢cdo - Emnovembro/2018 a Anamatraapresentou Contrarrazdes
ao Agravo Interno interposto pela Unido Federal em face da decisdo
do ministro relator, o qual deu provimento ao RE para restabelecer
decisdao do TRT 3 (MG), que considerou valida a contagem de tempo
para ingresso na Magistratura de duas associadas da Anamatra.
Avaliou atendida, assim, a exigéncia de trés anos em atividade juridica
para fins de nomeacdo em concurso publico para Juiz do Trabalho
Substituto. Conclusos ao relator desde entao.
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RE n® 870.947

CQRREcAo MONETARIA DE PASSIVOS DA FAZENDA
PUBLICA

Relator: Ministro Luiz Fux

Objeto - Trata-se de RE com repercussao geral, no qual se discute o
regime de atualizacdo monetaria e juros moratoérios incidentes sobre
condenacdes judiciais da Fazenda Publica.

Tramitagdo - Em outubro/2018 a Anamatra requereu seu ingresso
como amicus curiae. No mesmo més o diretor de Prerrogativas da
Anamatra reuniu-se com o magistrado auxiliar do Ministro Luiz Fux
para tratar do referido pedido. Em novembro/2018 foi indeferido o
pedido de ingresso da Associacdo. Apds pedido de vista do Ministro
Alexandre de Moraes, os autos foram devolvidos, com julgamento
previsto para marco/2019.

RE n2 960.429/RN

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Pré-contrato de Trabalho)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de RE com Repercussao Geral no qual se discute
a respeito da competéncia para processar e julgar as demandas
ajuizadas (por candidato a emprego publico e empregado publico)
em face de pessoa juridica de direito privado.

Tramitag¢do - Em julho/2018 a Anamatra requereu seu ingresso na
qualidade deamicus curiae com o objetivo de defendera competéncia
da Justica do Trabalho para o julgamento das acdes que versam sobre
a fase pré-contratual de admissdo de trabalhadores de empresas
publicas, mesmo para dirimir questdes atinentes a concurso publico.
O feito encontra-se com vista & PGR desde dezembro/2018.
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RE n21.089.282/RN

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Contribui¢ao Sindical)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de RE com Repercussao Geral, no qual se discute a
competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Comum, quando o
objeto da demanda disser respeito a representacdo sindical e conflitos
sindicais, incluidas as a¢cdes de cobranca de contribuicdes sindicais,
em reacdo a servidores publicos regidos pelo regime estatutario.

Tramitagdo - Em julho/2018 a Anamatra requereu seu ingresso na
qualidade de amicus curiae para defender a competéncia da Justica
do Trabalho no julgamento de causas sobre o recolhimento e o repasse
da contribuicdo sindical de servidores publicos estatutarios. O feito
esta concluso ao relator desde entdo.
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ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE
DECISAO (Cumprdec)

CUMPRDEC n? 0002210-92.2016.2.00.0000

POLITICA DE_ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU
DE JURISDICAO (Resolugdo CNJ n2 219/2016)

Relator: Conselheiro Fernando Cesar B. de Mattos

Objeto - Trata-se de procedimento instaurado para acompanhar
o cumprimento da Resolucdo CNJ n2 219/2016, que dispde sobre
a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de funcdes
de confianca nos 6rgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo
graus.

Tramitacdo - Em maio e setembro de 2018 foi determinada, frente aos
acordos celebrados entre os agentes interessados (TRTs e Amatras)
e ad referendum do Plenario, a relativizacdo da implementacédo
da Resolucdo CNJ 219/2016, justificada pelas circunstancias ou
especificidades locais, a teor de seu artigo 26. Além da atuacdo
direta da Anamatra, algumas Amatras também se manifestaram nos
autos para informar sobre a implementacdo da Resolucdo n? 219,
requerer a homologacao de acordo com o Tribunal Regional e até
mesmo para noticiar o descumprimento da Resolucdo pelo TRT
respectivo.
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CONSULTA

CONSULTA n® 0004436-70.2016.2.00.0000

RESOLUGCAO CNJ N2 226/2016 - ATIVIDADES DE COACHING

Relator: Conselheiro Valdetario Monteiro

Objeto - A Anamatra, juntamente com a AMB, protocolou a presente
Consulta para dirimir duvidas na aplicacdo de dispositivos da Resolucdo
CNJ n2 226/2016, que atualizou regras para o exercicio das atividades
de magistério por parte dos integrantes da Magistratura Nacional.

Tramitagcdo - Em janeiro/2018 o Diretor de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos da Anamatra, juntamente com a advocacia da entidade,
esteve em audiéncia com dois conselheiros do CNJ - Ministro Aloysio
Corréa da Veiga e o juiz do Trabalho Francisco Luciano de Azevedo
Frota -, tendo em vista a sua inclusdo na pauta do Plenario Virtual.
Em marco/2018 o Conselho, por unanimidade, negou provimento ao
recurso apresentado pelas associacdes em face da decisdo que nao
conheceu da Consulta e determinou seu arquivamento. Arquivado no
mesmo més.
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CONSULTA n® 0008909-65.2017.2.00.0000

RECEBIMENTO DE PREMIAGAO POR MAGISTRADOS

Relator: Conselheiro Valtércio de Oliveira

Objeto - Trata-se de Consulta formulada por juiz do Trabalho com
o objetivo de avaliar a legalidade do recebimento, por magistrado,
de premiacdes em espécie, por parte de instituicdes de ensino
superior, em trabalhos académicos desenvolvidos a partir de editais
publicos, cujo critério de selecdo é por meio do sistema de “double
blind review”, onde ndo sdo identificados os autores e avaliadores
do trabalho.

Tramitagdo - Em fevereiro/2018 a Anamatra apresentou
manifestacdo favoravel ao pleito da Consulta. Em setembro/2018
o CNJ entendeu que, diante das regras balizadoras da conduta
judicial, ndo ha dbice para que magistrado, desde que preservada
a imparcialidade e a independéncia funcional, perceba premiacdo
de qualguer natureza conferida por instituicdo de ensino (publica
ou privada, ainda que com fins lucrativos) em razdo de atividade
académica desempenhada. Arquivado em outubro/2018.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS (PP)

(PP) n° 0004999-64.2016.2.00.0000

ASSISTENTE DE JUIZ

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias proposto pela Anamatra
para que o CNJ determine aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
aplicarem de forma plena e imediata os ditames da Resolucao CNJ
n? 219/2016 - a qual dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungcdes de confianca nos érgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus. O objetivo é alocar funcdes
de confianca em numero suficiente ao assessoramento de cada um
dos magistrados, sejam eles titulares ou substitutos, materializando a
igualdade de tratamento entre os mesmos.

Tramita¢do - Em maio/2018 a Anamatra, em conjunto com a Amatra 19
(Alagoas), denunciou o descumprimento da decisdo final, terminativa,
proferida nos presentes autos, pelo TRT da 192 Regido (Alagoas), no
gue toca a garantia de assegurar pelo menos um assistente por juiz.
Em junho/2018, apds recurso administrativo do TRT 19, o Conselheiro
Relator se manifestou no sentido de que a decisdo deve ser mantida e
devidamente observada em sua integra. Em dezembro/2018 a Amatra
6 e o TRT 6 (Pernambuco) apresentaram proposta de conciliacdo
guanto aos objetos do presente Pedido de Providéncias. A Anamatra,
em conjunto com as Amatras, continua acompanhando o cumprimento
da Resolucdo 219 pelos 24 TRTs.
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PP n® 0010055-44.2017.2.00.0000

GRATIFICQCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

Relator: Conselheiro Henrique de Almeida Avila

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela
Anamatra em face do TRT da 22 Regido (Sado Paulo). A Associacdo
busca compelir o TRT 2 que, mesmo reconhecendo a incorrecdo de
calculos da GECJ relativa ao ano de 2015 pela gestdo anterior, negou-
se a retifica-los, violando disposicdo expressa da Lei do Processo
Administrativo (n? 9.784/1999) e das simulas do STF que impdem
a Administracdo Publica o dever/poder de rever seus proprios atos.

Tramitagdo - Em maio/2018 a Anamatra interpds Recurso
Administrativo em face da decisdo terminativa que ndo conheceu
do Pedido de Providéncias. Em junho/2018 o TRT 2 apresentou
contrarrazdes ao recurso da Anamatra. Conclusos desde entao.

PP n® 0001374-51.2018.2.00.0000

POLITICA DE_ATENCZ\O PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU
DE JURISDICAO (Resolucdo CNJ n2 219/2016)

Relator: Conselheira Maria Iracema Martins do Vale

Objeto - Tratam os autos de Pedido de Providéncias com pedido de
liminar, proposto pela Amatra 15 contra o TRT 15 (Campinas/SP), no
qual requer seja determinada a adocdo de providéncias pelo Tribunal
para implementar a Resolugcdo CNJ n2 219/2016.

Tramitagdo - Em marco/2018 a Anamatra protocolou pedido de
ingresso como interessada nos autos do PP, seguindo a estratégia
delineada pelo Conselho de Representantes de figurar em todas as
demandas regionais de cumprimento e execucdo da Resolucdo 219.
Em junho/2018 foi homologado acordo entre a Amatra 15 e o TRT 15.
Arquivado em fevereiro/2019.
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PP n® 0003324-95.2018.2.00.0000

ALVARAS E HONORARIOS ADVOCATICIOS
(Provimento 68/2018)

Relator: Conselheiro Corregedor Humberto Martins

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela
Anamatra ao Corregedor Nacional de Justica, a fim de ver revogado,
adequado ou, alternativamente, suspenso, para avaliacdo do Plenario
do CNJ, o Provimento CNJ n268/2018. O referido Provimento determina
gue o levantamento de alvards, em qualguer situacdo, somente serd
feito apds a prévia intimacdo do devedor. A medida viola, na avaliacdo
da Anamatra, a independéncia dos juizes naturais da causa.

Tramitagdo - Em outubro/2018 o Provimento 68/18 foi revogado
pela Corregedoria Nacional de Justica nos autos do PP n?2 0003580-
38.2018.2.00.0000 provocado pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Nada obstante, a Anamatra e
outras entidades representativas de magistrados apresentaram,
sucessivamente, seus mesmos argumentos contraa constitucionalidade
e a legalidade de diversos dispositivos do referido provimento. Em
novembro/2018 o feito foi arquivado.
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PP n®2 0004499-27.2018.2.00.0000

LIBERDADE DE EXPRESSAO
(Provimento n? 71/2018)

Relator: Conselheiro Corregedor Humberto Martins

Objeto - Trata-se de PP que contempla requerimento de liminar, para
que reste revogado, integral ou parcialmente, o Provimento 71/2018
da Corregedoria Nacional de Justica, o qual “dispde sobre o uso do
e-mail institucional pelos membros e servidores do Poder Judiciario
e sobre a manifestacdo nas redes sociais”. Para a Associacdo, o
documento afronta a liberdade de expressdo dos juizes de todo
0 pais ao entender como de “viés politico-partidario” qualquer
manifestacdo de critica ou apoio a candidato ou partido.

Tramitagdo - Em setembro/2018 foi determinado o arquivamento
sumario do Pedido. No entender do Corregedor ja existe decisdo
judicial da Suprema Corte afirmando que o Provimento 71/2018 foi
editado pela Corregedoria Nacional da Justica no exercicio de suas
atribui¢cdes previstas no art. 130, § 52, da Constituicdo e no art. 82, X,
do Regimento Interno do CNJ. Arquivado no més seguinte.

PP n® 0000927-29.2019.2.00.0000

PONTO ELETRONICO PARA MAGISTRADOS

Relatora: Conselheira Maria Tereza Uille Gomes

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias no qual o requerente
postula a instituicho do controle de ponto eletrénico para os
magistrados de todo o pais.

Tramitagdo - Em fevereiro/2019 a Anamatra requereu o seu ingresso
no feito na qualidade de interessada, oportunidade na qual afirmou
gue instituir tal controle violaria liberdade de locomocdo e a
independéncia funcional da Magistratura.
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PROCEDIMENTO DE COMPETENCIA DE
COMISSAO (PCC)

PCC n® 0006147-81.2014.2.00.0000

SIMETRIA ENTRE MAGISTRATURA E MINISTERIO PUBLICO

Relator: Conselheira Daldice Maria Santana de Almeida

Objeto - Trata-se de Procedimento de Competéncia de Comissdo
instaurado pelo entdao Conselheiro Guilherme Calmon, considerando
as deliberacdes da Comissdo de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
Pessoas, na qual restou aprovada a proposta de mudanca de alteracdo
da Resolucdo n?133 do CNJ, que dispde sobre a simetria constitucional
entre a Magistratura e o Ministério Publico, com equiparacdo de
vantagens.

Tramitagdo - Em dezembro/2018 a Anamatra protocolou manifestacdo
no qual demonstrou o interesse de que o procedimento avance,
considerando que a atual redacdo da Resolucdo 133/2011 ndo observa,
de forma integral, os direitos previstos na legislacdo que alcanca
0s membros do Ministério Publico, sobretudo em vista do teor da
decisdo do Ministro Luiz Fux, nos autos da AO 2511 e similares, o
qual reconheceu a unidade de regime que une as referidas carreiras.
No ensejo, a Associacao sugeriu redacdes alternativas para o texto
da Resolucdo 133, de modo a implementar, em plenitude, a referida
simetria constitucional.
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
(PCA)

PCA n® 0002643-67.2014.2.00.0000
0004102-07.2014.2.00.0000
0004276-16.2014.2.00.0000

ENAMAT - VITALICIAMENTO - SUSPENSAO DO PRAZO -
LICENCAS E AFASTAMENTOS

Relator: Conselheiro Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior

Objeto - Trata-se de Pedido de Controle Administrativo formulado
pela Anamatra para rever as normas editadas pela Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho (CGJT), Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que disciplinam a formacdo inicial dos
magistrados trabalhistas de todo o pais - nomeadamente a Resolucdo
TST n2 1140/2006, em seu artigo 42 §3° e o Ato Conjunto CGJT/
ENAMAT n2 1, de 4 de marco de 2013, em seus artigos 5%, | e Il, 72 e 89,
no gue tém de ilegais e inconstitucionais -, sendo inegaveis os reflexos
de natureza coletiva da matéria a justificar a atuacédo da entidade autora
da peticdo. Nesse encal¢co, combateu os supracitados atos normativos,
em seus respectivos dispositivos, todos referentes a formacao inicial
dos magistrados do Trabalho, os quais impdem requisitos que afrontam
0s principios constitucionais da legalidade, razoabilidade e moralidade
administrativa, sendo, desta forma, inconstitucionais e ilegais, donde
a sua consequente nulidade. Para fim de julgamento Unico, pois os
procedimentos sdo conexos, foi determinado o apensamento a este
Procedimento daqueles de n20004102-07.2014.2.00.0000, por meio dos
quais a Anamatra busca a revogacédo dos artigos 72 e 82, do Ato Conjunto
ENAMAT/CGJT n2 01/2013 e 0004276-16.2014.2.00.0000, onde também
a Associacdo busca a revogacdo do artigo 15, do Ato Conjunto ENAMAT/
CGJT n2 01/2013.

Tramitagdo - Em maio/2018, foi obtida importante vitdria no dmbito
do CNJ ao decidir que ndo ha interrupcdo do periodo de vitaliciamento
para o juiz que se afastar em razdo de licenca-maternidade, licenca-
adotante, licenca-paternidade e em casos de pedidos de providéncia
pendentes. Arquivados definitivamente em maio/2018.
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(PCA) n® 0003904-67.2014.2.00.0000

REVISAO DO ART. 24 DA RESOLUCAO n2 135 DO CNJ

Relatora: Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga

Objeto - Trata-se de PCA formulado pela Anamatra, por meio do qual
a Associacdo pleiteia a revisdo parcial do art. 24 da Resolucdo CNJ n®
135/2011, com fulcro no art. 52, caput, LIV e LV, da Constituicdo; no art.
2¢, paragrafo Unico, Vle Vlll eart. 3%, |, da Lein29.784/1999; e no art. 27, &
18, da Loman, para positivar as mesmas regras prescricionais referentes
a infracdes administrativo-disciplinares imputadas a membros do
Ministério Publico da Unido (e também, subsidiariamente, aquelas
aplicaveis aos servidores publicos federais); ou, sucessivamente, a sua
imediata revogacdo, deixando a critério dos érgdos correicionais e
tribunais administrativos o exame da questéo.

Tramitagdo - Em outubro/2018 a Anamatra interpds recurso
administrativo para que o Conselheiro Relator reconsidere a decisdo
monocratica que indeferiu pleito da entidade pela revisdo do art. 24 da
Resolucdo CNJ n2 135/20171. Se n&o houver reconsideracdo, o recurso
seguird para apreciacdo do Plenario. Os autos estdo conclusos para
decisdo desde entdo.

PCA n® 0003369-70.2016.2.00.0000

REMOCAO

Relator: Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga

Objeto - Trata-se de PCA com pedido liminar instaurado a pedido
da juiza associada da Anamatra e da Amatra 8 (Pard e Amapa), em
face da Resolucdo 41/2016 editada pelo TRT 8, por meio da qual foi
indeferido o pedido de remocdo da magistrada ora requerente para o
TRT 15 (Campinas/SP).

Tramitagcdo - Em fevereiro/2018 o Conselho, por unanimidade, negou
provimento ao recurso do TRT 8, mantendo a decisdo impugnada pelos
fundamentos nela expostos, para afirmar que ao tempo da apreciacao
do pedido de remoc¢ao formulado pela magistrada estavam presentes
todos os requisitos necessarios para sua autorizacdo, revelando,
portanto, a ilegalidade do indeferimento.
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PCA n® 0005616-87.2017.2.00.0000

LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Relatora: Conselheira Maria Iracema Martins do Vale

Objeto - Cuida-se de Procedimento de Controle Administrativo
com pedido de liminar proposto pela Anamatra em conjunto com a
Amatra 13 (Paraiba). As associacdes pretendem a reconsideracdo da
decisdo do TRT 13, proferida no curso do requerimento administrativo
MA n? 00025.00.61.2017.513.0000. Requereram as associacdes
a concessdo da referida licenca para fins de aperfeicoamento
profissional em curso de mestrado, de forma integral, pelo prazo
necessario a conclusdo do curso até o limite de dois anos, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, nos termos do art. 73, |,
da LC 35/1979; art. 62 e 82, da Resolucdo n® 64/2008 e Resolucdo n®
71/2010 do TRT 132 Regido.

Tramitagdo - Em maio/2018 as associacdes formularam pedido de
desisténcia do recurso administrativo interposto e do PCA, uma vez
que, conforme e-mail do magistrado representado pelas associacdes
autoras no presente PCA, o TRT 13 praticou novo ato deferindo,
dentro da sua conveniéncia e oportunidade, o afastamento do juiz
pelo periodo de 4 meses para fim de conclusdo do mestrado. No
mesmo més houve a homologacdo da desisténcia. Em junho/2018 o
feito foi arquivado.
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PCA n® 0006231-77.2017.2.00.0000

POLI'TICA_DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO (Resolugdo CNJ n¢ 219/2016)

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA apresentado pela Anamatra e Amatra 7
em face do TRT da 72 Regido (Ceard) sob a alegacdo de nulidade da
Resolucdo n? 219/2017 (oriunda do TRT 7), na medida em que ndo
decorre da observancia do conjunto de procedimentos preparatoérios
e instrutérios cogentes, delineados nas Resolucbes n? 194/2014,
195/2014 e 219/2016 do CNJ, bem como contraria, em todos os termos,
a Politica de Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau.

Tramitagdo - Em abril/2018 as associacdes se manifestaram sobre
a implementacdo das medidas impostas ao TRT 7 por ocasido da
medida liminar deferida no sentido de materializar o cumprimento da
Resolucdo 219. Em maio/2018 o Conselho, por unanimidade, ratificou
a liminar, nos termos propostos pelo Relator. Em janeiro/2019 o TRT
7 prestou esclarecimentos. As associacdes estdo com vista para se
manifestar desde entdo.

PCA n2 0007984-69.2017.2.00.0000

FERIAS versus LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Relatora: Conselheira Maria Iracema Martins do Vale

Objeto - Cuida-se de PCA com pedido de liminar proposto pela
Anamatra e pela Amatra 6 contra o TRT da 62 Regido (Pernambuco). As
associacdes questionam ato administrativo do Tribunal, o qual indeferiu
pedido de magistrada associada para suspensdo de suas férias em
razdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Tramitacdo - Em fevereiro/2018 as associacdes autoras protocolaram
recurso administrativo para que a Relatora, no juizo de retratacao,
reconsidere a decisdo recorrida, a qual julgou improcedente o PCA. Em
junho/2018 o CNJ, por unanimidade, deu provimento ao recurso para
julgar procedente o pedido, entendendo que as férias dos juizes podem
ser suspensas em virtude de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia. O feito foi arquivado definitivamente no mesmo més.
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PCA n® 0003329-20.2018.2.00.0000

GRATIFICQCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (GECJ)

Relator: Conselheiro Luciano Frota

Objeto - Trata-se de PCA protocolado pela Anamatra em face do
TRT da 122 Regido (Santa Catarina), para anular ato do Tribunal e
garantir o pagamento da gratificagdo por acumulo de jurisdicao
aos desembargadores daqguela Corte, tanto com base na Lei
13.095/2015, quanto com base na Resolucdo 155, do CSJT, nos exatos
termos do que decidiu o CNJ no julgamento do PCA n° 0004424-
22.2017.2.00.0000. A base do pedido estd em que, no TRT 12, o
corregedor regional ndo integra nenhuma secao especializada, o que
afasta a regra do descabimento de GECJ por acumulo de jurisdi¢cdo.

Tramitagdo - Em agosto/2018 a Anamatra apresentou manifestacdo
acerca das informacodes prestadas pelo TRT 12, oportunidade na qual
ratificou a sua pretensao inicial e a procedéncia do pedido na sua
integralidade. O feito foi incluido e retirado de pauta algumas vezes
e estd concluso para decisdo desde setembro/2018.

PCA n® 0009303-38.2018.2.00.0000

INDEPENDENCIA FUNCIONAL DA MAGISTRATURA

Relator: Conselheiro Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior

Objeto - Cuida-se de PCA com pedido de liminar, proposto pela
Anamatra em conjunto com a Amatra 23 (Mato Grosso), em face de
ato normativo do TRT 23, que dispde sobre as condi¢cdes e requisitos
gue devem ser observados pelos magistrados para afastamento do
pais e da jurisdi¢cdo, pois de forma absolutamente inconstitucional e
ilegal, a pretexto de regular o art. 35, incisos V e VI da LC n2 35/79,
viola o direito a liberdade de locomoc¢do dos Magistrados e também
sua independéncia funcional.

Tramitagdo - Em novembro/2018 foi indeferida a medida cautelar
pleiteada. Em fevereiro/2019 as associacdes apresentaram razdes
finais requerendo a procedéncia total do presente PCA, garantindo-
se aindependéncia funcional e a liberdade deir e vir dos magistrados.
Conclusos para decisdo desde entédo.
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PCA n® 0000531-52.2019.2.00.0000

TRANSFERENCIA DE VARA

Relator: Conselheiro Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior

Objeto - Procedimento de Controle Administrativo formulado pela
Amatra 1 (Rio de Janeiro) em face do TRT da 12 Regido, no qual se
insurge contra ato administrativo praticado pelo Presidente do TRT 1,
em17/1/2019, que determinou subitamente, sem franquear informacdes
relativas ao cumprimento de exigéncias legais, a transferéncia definitiva
das 672, 682, 692 e 70? Varas do Trabalho do Rio de Janeiro, da Rua do
Lavradio para a Avenida Gomes Freire, a ser implementada entre os
dias 28/1/2019 a 1/2/2019.

Tramita¢cdo - Em janeiro/2019 foi concedida a liminar. No mesmo més a
Anamatra requereu seja admitido o seu ingresso no feito na qualidade
de interessada.
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RECLAMAGAO DISCIPLINAR (RD)

RD n? 0004523-89.2017.2.00.0000

LIBERDADE DE EXPRESSAO

Relator: Conselheiro Corregedor Jodo Otavio de Noronha

Objeto - A presente Reclamacdo Disciplinar foi instaurada apds a
constatacdo da existéncia de duas RDs oferecidas pelo presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Ministro lves Gandra da Silva
Martins Filho, em desfavor de dois juizes do Trabalho associados
da Anamatra. Ambas se centraram em artigo doutrinario intitulado
“Mais uma do lves: rifando Direitos Fundamentais e a Justica do
Trabalho”, assinado por ambos os magistrados e publicado no sitio
de internet “Justificando”.

Tramitagdo - Em julho/2017 a Anamatra protocolou pedido
ingresso no feito na qualidade de interessada para que a presente
RD seja arquivada de plano. Para a Associacao, o fato narrado ndo
configura infracdo disciplinar ou ilicito penal que enseje qualquer
tipo de penalidade. Em setembro/2017 a Anamatra foi admitida.
Apds manifestacdo dos Reclamados em resposta, o feito foi
concluso para decisdo (outubro/2017). Em maio/2018 o Corregedor
Nacional de Justica determinou o arquivamento do feito. Arquivado
definitivamente em junho/2018 depois de transcorridos o0s
respectivos prazos.
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MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO (MSC)

MSC n® 0021202-52.2016.5.00.0000

PROJETOS DE LEI

Relatora: Conselheira Delaide Alves Miranda Arantes

Objeto - A Anamatra impetrou, perante o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Mandado de Seguranca Coletivo com pedido de liminar, contra
atos do Ministro Presidente do TST, consubstanciados nas solicitacbes
apresentadas ao presidente da Camara dos Deputados, de retirada de
32 projetos de Lei de interesse do Poder Judicidrio Trabalhista.

Tramitagcdo - Em junho/2017 a Anamatra ofereceu suas contrarrazdes
ao Recurso Extraordinario (RE) oferecido pela Unido em face do
acérddo que deferiu a seguranca e do seguinte, que rejeitou os
embargos de declaracdo. Em marco/2018 o RE teve seu seguimento
negado. Em junho/2018 a Anamatra protocolou contraminuta ao
agravo da Unido. Em outubro/2018 os autos foram remetidos para o
Supremo Tribunal Federal (STF) para apreciacao.
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INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ARGINC)

ARGINC n® 696-25.2012.5.05.0463

REFORMA TRABALHISTA
(Uniformizacao de Jurisprudéncia)

Relator: Ministro Conselheiro Marcio Eurico Vitral Amaro

Objeto - Trata-se de Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade
sobreaconstitucionalidadedenovasregrasdaCLT parauniformizacdo
da jurisprudéncia, previstas no art. 702 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), com o texto introduzido pela Lei n®13.467/2017.

Tramita¢do - Em setembro/2018 a Anamatra requereu seu ingresso na
qualidade de amicus curiae, a fim de declarar a inconstitucionalidade
do art. 702, inc. |, alinea f, §§ 3% e 4° da CLT, com o texto introduzido
pela reforma trabalhista (Lei n®13.467/2017), pois estd em confronto
direto com os arts. 22; 52, 1I; 92; 96, |, a; e 99 da Constituicdo Federal,
garantidores da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario.
Em outubro/2018 foi deferido o ingresso da Associacdo.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS (PP)

PP n217501-49.2017.5.90.0000

PRIORIDADE AOS ENFERMOS, IDOSOS E APOSENTADOS PARA
PAGAMENTO DE PASSIVOS

Relator: Ministro Conselheiro Walmir Oliveira da Costa

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias protocolado pela
Anamatra com o objetivo de que, em pagamentos futuros de débitos
pendentes referentes a exercicios pregressos, reconhecidos judicial
ou administrativamente (e, notadamente, quanto aos créditos de
juros e correcdo monetdria da Parcela Autdbnoma de Equivaléncia
(PAE) de 1998/1999), assegure-se a prioridade constitucional e
legalmente assentada em prol dos magistrados idosos, portadores de
enfermidades graves e aposentados.

Tramitacdo - Em novembro/2018 o Conselho, por unanimidade,
referendou o despacho exarado pelo Ministro Conselheiro Walmir
Oliveira da Costa, relator, que reconsiderou parcialmente a decisdo
anteriormente proferida para deferir parcialmente a medida liminar.
Em dezembro/2018 a Anamatra apresentou requerimento expondo as
distor¢cdes verificadas, durante o respectivo més, no pagamento das
diferencas de PAE decorrentes do reescalonamento dos subsidios de
10% para 5%, bem como as suas possiveis origens e as solucdes viaveis,
a curto, médio e longo prazos, inclusive com pleitos de urgéncia.
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PP n® 152-96.2018.5.90.0000

PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZES E SERVIDORES
(Lei Or¢camentaria de 2017)

Relator: Ministro Conselheiro Mauricio Godinho Delgado

Objeto - Trata-se de PP da Anamatra, por meio do qual questiona
decisdo proferida pela Presidéncia do CSJT, que limitou o numero
de nomeacdes a cargos de juizes e servidores em alguns Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs), ao tempo em que também vedou
gualquer nomeacao a outros Tribunais. A Associacdo argumenta que
a decisdo do CSJT deu-se com apoio em interpretacdo inadequada
da LDO de 2017, criando obstaculo ao provimento de cargos vagos
pelos TRTs e gerando tratamento desigual entre eles. Requereu,
assim, que a inteleccdo manifestada pelo CSJT seja revista e que
as nomeacdes previstas na Lei Orcamentaria anual de 2017 sejam
integralmente autorizadas aos Tribunais.

Tramitagdo - Em novembro/2018 o Pedido de Providéncias foi
julgado prejudicado, em face da perda do objeto.

PP n® 2351-91.2018.5.90.0000

CONCURSO DE REMOGCAO (Art. 4° da Resolu¢do CSJT n°
182/2017)

Relator: Ministro Conselheiro Walmir Oliveira da Costa

Objeto - Trata-se de PP da Anamatra, por meio da qual representa
associados magistrados que ja tiveram suas remocdes deferidas
por ambos os Tribunais de forma condicionada a chegada de novos
candidatos do certame vigente para, por mera organizac¢ao logistica,
viabilizar a concretizacdo das remocdes antes do provimento
originario, prestigiando a antiguidade dos magistrados e os
principios da Administracdo Publica.

Tramitag¢do - Em agosto/2018 o julgamento foi suspenso em razido
de pedido de vista regimental.
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PP n® 3401-55.2018.5.90.0000

CONVERSAO DE FERIAS EM PECUNIA

Relator: Desembargadora Conselheira Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury

Objeto - Trata-se de PP da Anamatra para que o CSJT se abstenha
de causar o6bice administrativo aos TRTs para o pagamento, aos
magistrados, da indenizacdo de férias ndo gozadas ou férias
interrompidas, por absoluta necessidade de servico, apds o acumulo
de dois periodos, nos exatos termos da alinea £, art. 12 da Resolucdo n®
133/2011 do CNJ, haja vista seu efeito vinculante.

Tramitagdo - Em maio/2018 ndo foi concedida a medida liminar
pleiteada. Em novembro/2018 foi suspenso o julgamento em razdo de
pedido de vista regimental, oportunidade na qual a Anamatra havia
distribuido memoriais.

PP

GRATIFIC{\CAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (Resolugdo CSJT n° 155/2015)

Relator: Desembargadora Conselheira Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury

Objeto - Trata-se de oficio enviado ao Ministro Brito Pereira,
presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), com proposta de alteracdo
de dispositivos da Resolucdo n? 155 do CSJT, que regulamenta a Lei n®
13.095/2017, a qual, por sua vez, instituiu a Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao, devida aos membros da Justica do Trabalho.

Tramitacdo - Em outubro/2018 o oficio foi autuado como Pedido de
Providéncias e encontra-se, apos a distribuicdo, conclusos para voto/
decisdo.

142 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2019



PETICAO

PETIGCAO n? 330351-04/2017 - ATO
NORMATIVO n® 10256-55.2015.5.90.0000

PASSIVOS - NOVOS CRITERIOS PARA ATUALIZACAO DOS
CREDITOS

Relator: Ministro Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira

Objeto - Trata-se de Requerimento Administrativo (Peticdo n®
330351-04/2017), por meio do qual a Anamatra pede a alteracdo do
art. 72 da Resolucdo n? 137 do CSJT (que dispde sobre a incidéncia
de correcdo monetdria e de juros em passivos) e o pagamento
dos créditos vencidos e vincendos aos juizes do Trabalho com os
novos parametros de atualizacdo (IPCA-E e INPC). Foi determinada
a atuacdo da referida peticdo como Pedido de Providéncias,
assim como a sua distribuicdo por conexdo ao Processo CSJT AN
10256-55.2015.5.90.0000, que dispde sobre os critérios para o
reconhecimento administrativo das verbas.

Tramitagdo - Em agosto/2018 o presidente da Anamatra, Guilherme
Feliciano, e a vice-presidente, Noemia Porto, estiveram em reunido
com o Ministro relator para tratar do assunto.
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ACAO CIVIL PUBLICA (ACP)

ACP n®1013996-72.2017.4.01.3400

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA MAGISTRADOS COM
DEFICIENCIA

Juiza: Solange Salgado da Silva (12 Vara Federal - Secdo Judiciaria DF)

Objeto - Trata-se de Acdo Civil Publica com Pedido de Tutela
Antecipada ajuizada em face da Unido pelo Ministério Publico Federal,
na qual alega que a Constituicdo da Republica dispds em seu art. 40,
8§42, inciso |, sobre o direito fundamental a aposentadoria especial das
pessoas com deficiéncia servidoras publicas, ndo tendo o Congresso
Nacional, até o momento, editado as leis complementares referidas
pelo texto constitucional, impedindo o exercicio do direito previsto
por seus destinatarios.

Tramitagdo - Em janeiro/2018 a Anamatra requereu o ingresso, como
amicus curiae, na Acdo Civil Publica para apresentar memoriais
contendo razdes que conduzem a procedéncia da pretensdo do
MPF, a fim de, reconhecendo do direito, admitir a mora legislativa e
reconhecer a aplicacdo, por analogia, das normas do Regime Geral de
Previdéncia Social na andlise dos pedidos de aposentadoria especial
da pessoa servidora publica com deficiéncia.
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ACAO DE PROTESTO JUDICIAL INTERRUPTIVO
DA PRESCRICAO (APJIP)

APJIP n®1001912-05.2018.4.01.3400

142 E 152 SALARIOS

Juiz: (82 Vara Federal - Secédo Judicidria DF)

Objeto - Trata-se de Acdo de Protesto Judicial Interruptivo da
Prescricdo ajuizado pela Anamatra em face da Unido Federal, visando
interromper a prescricao do direito dos seus associados consistente
no recebimento dos valores, a titulo de equivaléncia, das parcelas
remuneratdrias conhecidas como 142 (décimo quarto) e 152 (décimo
quinto) salarios percebidos pelos parlamentares, especificamente,
no més de fevereiro de 2013.

Tramitagdo - A peticdo foi protocolada em janeiro/2018. Em
maio/2018 a Unido se manifestou pela extincdo do feito.

ACAO ORDINARIA (AO)

AO n°® 0029174-20.2013.4.01.3400

MONTEPIO CIVIL DA UNIAO

Juiza: Edna Marcia Silva Medeiros Ramos (132 Vara Federal - Secédo
Judiciaria DF)

Objeto - Acdo Ordinadria com pedido de antecipacdo de tutela
interposta por magistrados do Trabalho contra a Unido Federal,
com a assisténcia juridica da Anamatra, para garantir aos autores
o recebimento, por seus beneficidrios, de pensdo decorrente do
Montepio Civil da Unido, assim como a continuidade dos descontos
devidos relativos as contribuicdes dos instituidores.

Tramitagdo - Em setembro/2018, sentenca homologou pedido de
rendncia ao direito que se funda na a¢cdo com relacdo a um dos
autores.
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AO n® 0069254-89.2014.4.01.3400

APOSENTADOS (2¢ GRAU) - VANTAGENS ECONOMICAS DAS
LEIS n21.711/1952 e n2 8.112/1990

Juiza: Edna Marcia Silva Medeiros Ramos (132 Vara Federal - Secdo
Judiciaria DF)

Objeto - Acdo Ordinaria interposta pela Anamatra com pedido de
tutela antecipada em sede de liminar, requerendo, basicamente, “seja
condenada a Unido a pagar de forma permanente, aos magistrados
aposentados no 2° grau sob a vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei n®
1.711/1952 ou do inciso Il do art. 192 da Lei n® 8.112/1990, a percepcdo
do subsidio de seu cargo com acréscimo de 20% (vinte por cento),
em parcela autonomizada e irredutivel, até a sua absorcdo pelo teto
vencimental geral do funcionalismo publico”.

Tramitagdo - Em dezembro/2018 a Anamatra, inconformada com a
sentenca que concedeu parcialmente a tutela antecipada “tao-somente
para determinar & Ré que se abstenha de promover a cobranca e/ou
descontar nos contracheques dos substituidos da Autora importancia,
a titulo de reposicdo ao erario, referente a matéria tratada nos autos”,
interpds recurso de apelagcdo para obter o provimento integral do
qguanto requerido.

AO n? 0086898-45.2014.4.01.3400

APOSENTADOS (12 GRAU) - VANTAGENS ECONOMICAS DAS LEIS
nss 1.711/1952 e n2 8.112/1990

Juiz: Caio Castagine Marinho (92 Vara Federal - Secdo Judicidria DF)

Objeto - A Anamatra ingressou com acédo judicial em rito ordinario, no
primeiro grau de jurisdicdo, para obter a suspensdo dos descontos e/
ou das repeticdes administrativas de indébito em detrimento de juizes
do Trabalho aposentados no 12 grau com as vantagens dos artigos 184,
|, da Lei n® 1.711/1952 e 192, |, da Lei n® 8.112/1990.

Tramitagdo - Em maio/2018 a Anamatra requereu, j3 em sede de
apelacdo, a juntada de entendimento consignado em julgado do STF
gue ampara a pretensdo da Associacdo no feito.
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AO n® 0003825-44.2015.4.01.3400

TEMPO DE CONTRIBUICAO NA ADVOCACIA ANTERIOR A
EC n2 20/1998

Juiza: lvani Silva Da Luz (62 Vara Federal - Secdo Judiciaria DF)

Objeto - A Anamatra, juntamente com a Associacdo dos Juizes
Federais (Ajufe), interpds Acdo Ordinaria com pedido de antecipacdo
dos efeitos da tutela de mérito, em face da Unido, para que seja
declarada a possibilidade de cdmputo ficto de tempo de advocacia
exercido antes da Emenda n2 20/1998, como tempo de efetiva
contribuicdo, apenas com base em certiddo expedida pela OAB e
independente de comprovacdo do recolhimento das contribuicdes
do periodo.

Tramitag¢do - Em julho/2018 foi proferido despacho, em resposta
a noticia das autoras de descumprimento da decisdo judicial,
afirmando que a presente decisdo permanece higida em seus
efeitos. Em agosto/2018 as entidades encaminharam aos Ministros
do TCU oficios para ciéncia e observancia da decisdo que deferiu a
tutela de urgéncia na presente acao judicial e a respectiva sentenca
gue confirmou a medida antecipatéria deferida. Houve recurso de
apelacdo da Unido recebido apenas no efeito devolucdo, sendo
mantida higida a decisdo liminar, que fora confirmada na sentenca
de procedéncia.
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PROCESSO

PROCESSO n? TC 012.621/2016-1

cOMPUTO DO TEMPO DE ADVOCACIA ANTERIOR A EC 20/98,
PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Relator: Ministro Benjamin Zymler

Objeto - Trata-se de ato de concessdo de aposentadoria a interessado
no cargo de Desembargador do Tribunal Regional Federal (TRF) da
42 Regido (Rio Grande do Sul), submetido, para fins de registro, a
apreciacao do Tribunal de Contas da Unido.

Tramitag¢do - Em agosto/2018 a Anamatra, em conjunto com a Ajufe,
apresentou e distribuiu memorial sobre o tema central do feito. Em
setembro/2018 as associacdes protocolaram requerimento para
gue sejam admitidas na qualidade de interessadas. Requereram,
na peca de ingresso, que seja reconhecida a legalidade do ato de
concessdo da aposentadoria ao magistrado assistido, realizando
por consequéncia, no ambito do TCU, o registro da aposentadoria
concedida ao juiz federal, em raz&o da existéncia de decisdo judicial
proferida no Processo n° 0003825-44.2015.4.01.3400, a qual legitima
0 ato concessivo exarado pelo TRF 4. A Anamatra atua no feito tendo
em vista tratar-se de /eading case que influenciard em todos os outros
processos que tramitam no TCU sobre o tema.
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PROCESSO n2 TC 012.664/2016-2

APOSENTADORIA

Relator: Ministro Vital do Régo

Objeto - Trata-se de ato de aposentadoria de magistrada associada
da Anamatranocargo de Juizado Trabalho Titular do TRT da 12 Regido
(Rio de Janeiro), submetido, para fins de registro, a apreciacdo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). A aposentadoria da interessada,
concedida em junho de 1998, deu-se com a percepc¢ao do beneficio
previsto no art. 192, inciso |, da Lei n2 8.112/1990, o qual ainda integra
a estrutura dos seus atuais proventos. A controvérsia refere-se a
continuidade do pagamento da vantagem prevista nos artigos 184
da Lei n? 1.711/1952 e 192 da Lei n® 8.112/1991 apds a instituicdo do
regime de subsidio para a Magistratura pela Lei n® 11.143/2005.

Tramitagdo - Em junho/2018 houve decisdo da 1¥ Turma do
Colegiado do TCU, nos termos do voto do Ministro Benjamin Zymler,
para a garantia da integralidade da vantagem do art. 192, |, da Lei
n? 8.112/1990 em favor da juiza associada. A decisdo deve servir de
precedente para casos similares. O tema vem sendo, prioritariamente,
acompanhado pela Anamatra e Amatra 1 (Rio de Janeiro).
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PROCESSO n2 TC 017.271/2016-9

APOSENTADORIA

Relator: Ministro Vital do Régo

Objeto - Trata-se de ato de aposentadoria de magistrada associada
da Anamatra no cargo de Juiza Presidente de Junta de Conciliacédo e
Julgamento do TRT da 12 Regido (Rio de Janeiro), submetido, para fins
de registro, a apreciagcdo do TCU.

Tramitagdo - Em junho/2018 o diretor de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos e o presidente da Amatra 1 (RJ) foram recebidos pelo
ministro do TCU, Jodo Augusto Nardes, relator do pedido de reexame.
Na ocasido, os dirigentes levaram, ao ministro, precedente da 12 Turma
do Colegiado do TCU que decidiu que os proventos da aposentadoria
devem ser calculados considerada a legislacdo em vigor na data
em gque implementados os requisitos necessarios a inatividade (no
caso em questdo, a Lei n? 8.112/1990). Logo, a vantagem em testilha
deveria ser mantida, como sempre defendeu a Anamatra em suas
pecas e teses. O advogado da Anamatra também esteve com o juiz
responsavel pelas execucgdes, discutindo seus possiveis andamentos.
Em agosto/2018 o TCU deliberou, por unanimidade, acolher o pedido
de reexame, determinando a manutencdo dos vencimentos do cargo
superior de associada da Anamatra aposentada, e autorizando, depois
de muitos anos, a efetivacdo da aposentadoria. A Associacdo esteve
representada no julgamento pelo presidente Guilherme Feliciano,
pela vice-presidente, Noemia Porto, e pelo diretor de Prerrogativas
e Assuntos Juridicos, Luiz Colussi. No acérdéo vencedor, de autoria
do Relator, Ministro Augusto Nardes, foi feito expressa referéncia ao
julgamento da Primeira Turma do STF e do voto paradigmatico da
Ministra Rosa Weber, bem como do julgamento da primeira Camara
do préprio TCU, que decidiu no mesmo sentido quanto a inexisténcia
de incompatibilidade com o regime dos subsidios, recomendando a
Corte de Contas seguir o precedente do STF. Também nesse caso, a
Anamatra atuou incisivamente.

150 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2019



Capitulo 4

Atuacao
Juridico-Académica

ANAMATRA






ATUACAO JURIDICO-ACADEMICA

ENAMATRA - ESCOLA NACIONAL ASSOCIATIVA
DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

A Escola Nacional Associativa dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Enamatra) é uma iniciativa da Gestdo Valorizagdo, Identidade e Agdo
(2017-2019), que propde um espac¢o critico académico privilegiado para
o debate das mais importantes questdes nacionais relativas a Justica
do Trabalho, a Magistratura laboral e ao Direito Material e Processual do
Trabalho.

A Escola Associativa, como 6rgédo de docéncia e formacao, visa a fomentar
o conhecimento cientifico, cultural e ético na capacitacao técnico-juridica
dos magistrados associados e demais operadores do Direito (comunidade
juridica em geral).

O estatuto da Enamatra pode ser encontrado no endereco eletrénico
https:/www.anamatra.org.br/files/ESTATUTO_ENAMATRA.pdf.

CONVENIO COM CENTRO UNIVERSITARIO PARA CURSOS E POS-
GRADUACAO

As atividades académicas da Enamatra estao sendo realizadas nas
dependéncias da propria Anamatra. Em geral sdo de curta duracdo e
voltadas para magistrados, advogados, bachareis em Direito e demais
profissionais que atuam na area juridica trabalhista.

A seguir, importantes cursos ministrados e em andamento:

=  Reforma Trabalhista: Aspectos Tedricos e Praticos - Lei 13.467/17 e
MP 808/17, com 5 dias de duracdo, em um total de 20 horas/aula,
destinado a advogados e académicos de Direito;
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=  Reforma Trabalhista: a visdo dos tribunais apds o primeiro ano
de vigéncia, com 15 horas/aula, destinado a advogados, bachareis
em Direito, dirigentes sindicais e demais interessados;

= Asrelacées sindicais apos a Reforma Trabalhista, com 15 horas/aula,
destinado a advogados, bacharéis em Direito, dirigentes sindicais e
demais interessados;

= POs-graduacdo em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e
Seguridade Social, com 360 horas/aula.

O portal da Anamatra (www.anamatra.org.br) apresenta todas as

informacdes sobre os cursos, dentre as quais o detalhamento dos mddulos
tedrico e pratico, indicacdo de professores, nimero de vagas e valores.

IMPORTANTES PARCERIAS COM CONEMATRA E ENAMAT

Em 2018, a Enamatra passou a integrar o Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura do Trabalho (Conematra), rede que congrega as Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e Escolas Associativas
Trabalhistas.

A Enamatra, portanto, em curto espaco de tempo alcancou a credibilidade
necessaria para participar, com poder de sugestao e voto, desta importante
instancia de formacéao inicial e permanente de magistrados. O Conematra
€ um espaco de articulacdo e discussdo entre as escolas, que nos Ultimos
anos tem demonstrado ser da maior importancia para a implementacdo
de uma politica coerente e fundamental destinada a formacdo de juizes
do Trabalho.

Outra importante parceria estd sendo definida pela Enamatra com a
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat), primeira escola do pais destinada a regulamentar os
cursos oficiais para o ingresso e promo¢ao na carreira de juizes no Brasil,
instituida em 2006 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Nos encontros realizados entre as instituicdes, a Enamatra apresentou
propostas de coparticipacao e tratativas para a realizacdo de evento entre
as escolas, previsto para o primeiro semestre de 2019.
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CONGRESSO INTERNACIONAL DA ANAMATRA

A 102 edicdo do Congresso Internacional da Anamatra foi realizada
entre 25 de fevereiro e 12 de marco de 2019 em Bogotd e Cartagena
(Coldébmbia). O evento reuniu 84 magistrados do Trabalho brasileiros, além
de dirigentes da Anamatra, para troca de experiéncias entre os sistemas
de Justica do Brasil e da Coldmbia. Na programacdo, palestras e visitas a
orgaos dos Poderes Judicidrio e Legislativo colombianos e universidades
em Bogotd e Cartagena.

A abertura do evento ocorreu na sede do Consejo Superior de La
Judicatura, érgdo com funcdes administrativas e jurisdicional-disciplinar
gue compde o Poder Judicidrio no pais, ao lado da Corte Constitucional,
da Corte Suprema de Justicia e do Consejo de Estado.

Importantes autoridades brasileiras e colombianas prestigiaram o
Congresso, destacando a dificil situacdo vivenciada pelos paises da
América Latina, que sofrem graves afrontas as suas instituicdes de
governo, tais como, no Brasil, o processo de arrefecimento da estrutura
protetiva dos direitos sociais fundamentais.

REVISTA TRABALHISTA

A Revista Trabalhista Direito e Processo ¢ uma publicacdo oficial da
Anamatra e importante veiculo critico de divulgacdo de ideias na area do
Direito Material e Processual do Trabalho. Também aborda outros ramos
do Direito e do conhecimento, desde que guardem relacdo com o mundo
do trabalho e com a atuacao da Justica do Trabalho.

A publicagcdo, operacionalizada pela editora LTr, consagrou-se como
importante instrumento de divulgacdo da atividade intelectual de
juizes, procuradores, advogados, docentes e discentes, além de outros
profissionais que dirigem suas reflexdes para o Direito do Trabalho.
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A Anamatra mantém forte atuacdo no d&mbito social, por meio de acbdes
cujo objetivo fundamental é promover uma maior aproximacdo do
magistrado com a sociedade, promovendo mudang¢as reciprocas.

Sua insercdo em defesa dos direitos sociais, humanos e da cidadania
ocorre a partir do incentivo ao protagonismo social, com a integracdo da
Justica do Trabalho no cotidiano da populacdo, possibilitando a sociedade
conhecer o Judiciario Trabalhista e buscar os instrumentos necessarios
para a defesa e garantia de seus direitos.

Em 2018, a Anamatra manteve atuacdo estratégica intensiva em defesa
dos direitos sociais e humanos. As acdes implementadas sdo voltadas
ao combate de todas as formas de precarizacdo do trabalho humano,
inclusive dos magistrados do Trabalho, para a protecdo e garantia de
sua saude.

Também foram ampliadas as Caravanas da Anamatra, por meio das quais
a Associacdo aprofunda o conhecimento acerca da realidade vivenciada
nas 24 regides do pais, podendo, assim, contribuir de forma mais efetiva
para a solugcdo das dificuldades enfrentadas pelos associados (e pela
sociedade) em suas respectivas localidades.

A Anamatra integra diversos féruns de debate e elaboracdo de politicas
publicas que tratam dos direitos sociais e humanos, comportando diversos
temas, dentre eles o combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil e
a protecdo da seguranca e saude.

Dentre tais espacos, se destacam o Férum Nacional de Prevencado e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), a Comissdo Nacional para
a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil (Conatrae) e o Conselho
Nacional de Direitos Humanos (Comissdo Permanente dos Direitos ao
Trabalho, a Educacao e a Seguridade Social).
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A Anamatra também participa de féruns e conferéncias mundiais de
discussdo dos temas relacionados a direitos humanos e do trabalho,
tais como as Conferéncias Internacionais do Trabalho promovidas pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Em todas essas instancias, a entidade mantém postura propositiva,
com a apresentacdo de projetos proprios, servindo de aporte técnico e
estimulando a troca de informacdes e experiéncias entre os conferencistas
e os sistemas de Justica dos diversos paises participantes.

Da mesma forma, busca a troca de experiéncias institucionais de
interlocucdo com a sociedade civil, por intermédio de programas
interssetoriais e globais de combate a exploracdo do trabalho escravo e
do trabalho infantil, precarizacdo do trabalho e contra as discriminacdes e
violéncias relacionadas com o trabalho.

Criado pela Anamatra em 2005, ao longo dos anos o Programa beneficiou
mais de 150 mil pessoas, envolvendo cerca de 15 mil educadores em todo o
Pais. O TJC ¢é executado por meio de diversos convénios e parcerias entre
a Anamatra e as Amatras, tribunais, escolas judiciais, Ministério Publico,
OIT, secretarias de Educacdo e de Cultura, Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), associacdes comunitarias, entre outros.

O programa também impacta a comunidade que se estabelece em
torno das instituicdes de ensino (familiares, conselhos tutelares, lideres
comunitarios, etc.). Em sua execuc¢do, os juizes do Trabalho realcam a
importancia da permanéncia da crianca e do adolescente na escola,
para efeito de pleno desenvolvimento fisico, cultural, psicoldgico e social
e incentivo a aprendizagem. Além disso, o TJC estimula e viabiliza a
integracdo do Poder Judicidrio com a sociedade.

Por tudo isso, o Programa Trabalho, Justica e Cidadania constou do
relatdrio sobre Boas Praticas do Combate ao Trabalho Infantil no Mundo,
publicado pela OIT, no ano de 2015, como resultado da Il Conferencia
Global sobre Trabalho Infantil.
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Para a aplicacdo do programa, foram desenvolvidas cartilhas contendo o
esclarecimento de direitos civis e sociais a sociedade, tais como:

= Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos;
= Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel,
= Cartilha sobre Direito Internacional do Trabalho traduzida para

as trés linguas oficiais da Organizacdo Internacional do trabalho
(OIT) - inglés, francés e espanhol.
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Em 2018, a Anamatra realizou importantes convénios para a ampliacdo
do programa, dentre os quais se destacam aqueles firmados com as
seguintes instituicoes:

=  ONG Reporter Brasil, em relacdo ao Projeto Escravo, Nem Pensarl!,
destinado a prevencao e erradicacdo do trabalho escravo;

= Fundo das Nac¢bdes Unidas para a Infancia (Unicef), prevendo o
selo da instituicdo nas atividades do TJC de 2019;

= Associacbes Regionais de Magistrados do Trabalho (Amatras)
integrantes da Amazoénia Legal, para realizacdo de atividades de
capacitacdo nessa area.
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Reconhecido nacionalmente como uma ferramenta de incentivo e
fortalecimento de acdes em defesa dos direitos humanos, o Prémio possui
trés categorias que permitem a participacdo dos mais diversos atores
sociais em ac¢des voltadas aos direitos humanos no universo do trabalho:
Cidada; Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC); e Imprensa.

Em 2018, o Prémio alcancou sua 82 edicdo com o tema Direitos
Humanos no Mundo do Trabalho, sempre valorizando a¢des e atividades
desenvolvidas no Brasil, realizadas por pessoas fisicas e juridicas que
estejam comprometidas e que promovam, efetivamente, a defesa dos
direitos humanos no mundo do trabalho.

Os vencedores do Prémio Anamatra de Direitos Humanos receberam, ao total, R$ 60 mil.
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Em 2018 a Anamatra participou ativamente da 1072 Conferéncia
Internacional do Trabalho, promovida pela OIT. O evento, realizado em
Genebra (Suica), sediou a analise de questdes como o assédio moral e a
violéncia de género nos locais de trabalho (oportunidade em que houve a
discussao sobre a aprovacdo de uma convencao internacional especifica),
o desemprego e os desafios para a geracdo de novos postos de trabalho,
o combate ao trabalho infantil e escravo, entre outros.

Na ocasido, a Associacao protocolou oficio junto a OIT. No documento,
apresentou as teses aprovadas no 192 Congresso Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Conamat), com o reconhecimento de violacdes a
Convencdes Internacionais do Trabalho pela Lei n213.467/2017, que dispde
sobre a reforma trabalhista.

Além disso, apresentou tese aprovada no Conamat sobre a implantacdo
de politica de género no sistema de Justica e criou a Comissdo Anamatra
Mulheres, para promover maior inclusdo das associadas nos espacos
institucionais de poder.
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SIGLAS

SIGLAS (CONGRESSO NACIONAL)

COMISSAO PERMANENTE DO CONGRESSO NACIONAL

CMO - Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo

COMISSOES PERMANENTES DO SENADO FEDERAL
CAE - Comissao de Assuntos Econdmicos

CAS - Comissdo de Assuntos Sociais

CCJ - Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

CCT - Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicacdo e
Informatica

CDH - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa
CDR - Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo

CDIR - Comissao Diretora do Senado Federal

CE - Comissao de Educacéo, Cultura e Esporte

Cl - Comissao de Servicos de Infraestrutura

CMA - Comissao de Meio Ambiente

CRA - Comissdo de Agricultura e Reforma Agraria

CRE - Comissao de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional

CSF - Comissao Senado do Futuro

CTFC - Comissao de Transparéncia, Governanca, Fiscalizacdo e
Controle e Defesa do Consumidor

COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA DOS DEPUTADOS

CAPADR - Comissdo de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural

CCJ(C) - Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
CCTCI - Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e Informatica

CCULT - Comissdo de Cultura
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CDC - Comissdo de Defesa do Consumidor

CDEICS - Comissao de Desenvolvimento Econbdmico, Industria,
Comércio e Servicos

CDHM - Comissao de Direitos Humanos e Minorias

CDU - Comissao de Desenvolvimento Urbano

CE - Comissao de Educacao

CESPO - Comissao do Esporte

CFFC - Comissao de Fiscalizacao Financeira e Controle
CFT - Comissao de Financas e Tributacao

CIDOSO - Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa

CINDRA - Comissdo de Integracdo Nacional, Desenvolvimento Regional
e da Amazdnia

CLP - Comissdo de Legislacdo Participativa

CMADS - Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
CME - Comissao de Minas e Energia

CMULHER - Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher

CPD - Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
CREDN - Comissdo de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional

CSPCCO - Comissao de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado

CSSF - Comissdo de Seguridade Social e Familia
CTASP - Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico
CTUR - Comissao de Turismo

CVT - Comissdo de Viacdo e Transportes

PARTIDOS POLITICOS

AVANTE - Avante

DC - Democracia Crista

DEM - Democratas

MDB - Movimento Democratico Brasileiro
NOVO - Partido Novo

PATRI - Patriota
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PCB - Partido Comunista Brasileiro

PCdoB - Partido Comunista do Brasil

PCO - Partido da Causa Operéaria

PDT - Partido Democratico Trabalhista

PHS - Partido Humanista da Solidariedade
PMB - Partido da Mulher Brasileira

PMN - Partido da Mobilizacdo Nacional

PODE - Podemos

PP - Progressistas

PPL - Partido Patria Livre

PPS - Partido Popular Socialista

PR - Partido da Republica

PRB - Partido Republicano Brasileiro

PROS - Partido Republicano da Ordem Social
PRP - Partido Republicano Progressista

PRTB - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro
PSB - Partido Socialista Brasileiro

PSC - Partido Social Cristdo

PSD - Partido Social Democratico

PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira
PSL - Partido Social Liberal

PSol - Partido Socialismo e Liberdade

PSTU - Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados
PT - Partido dos Trabalhadores

PTB - Partido Trabalhista Brasileiro

PTC - Partido Trabalhista Cristao

PV - Partido Verde

REDE - Rede Sustentabilidade
SOLIDARIEDADE - Solidariedade

S.Part. - Sem Partido
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CONTATOS DA JUSTICA DO TRABALHO

INSTANCIAS SUPERIORES

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1 -Asa Sul -
70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4300

Ouvidoria: 0800-644-3444

Fax Peticdes: (61) 3043-4808/ 4809/4810
Confirmacéo de recebimento de fax: (61) 3043-4439
www.tst.jus.br

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do TST), Sala 531 - 70070-600 -
Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4269
www.enamat.gov.br

enamat@enamat.gov.br

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do TST), 52 Andar
70070-600 - Brasilia/DF

Tel./Fax: (61) 3043-4005
Fax Peticdes: (61)3043-4808/ 3043-4809 /3043-4810
www.csjt.jus.br

csjt@csijt.jus.br
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TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO (TRTs)

TRT da 12 Regido (Rio de Janeiro)

Av. Presidente Antonio Carlos, 251,
Edificio Sede - Férum Ministro
Arnaldo Sussekind - Centro -
20020-010 - Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (21) 2380-6150

www.trtl.jus.br

TRT da 22 Regido (Sao Paulo)

Rua da Consolacéo, 1272 -
Consolagdo - 01302-906 - Séo
Paulo/SP

Tel.: (11) 3150-2000

www.trtsp.jus.br

TRT da 32 Regidao (Minas Gerais)

Av. Getulio Vargas, 225 -
Funciondrios - 30112-900 - Belo
Horizonte/MG

Tel.: (31) 3228-7388/7450

www.trt3.jus.br

TRT da 42 Regido (Rio Grande do
Sul)

Av. Praia de Belas, 1100 - Praia de
Belas - 90110-903 - Porto Alegre/
RS

Tel.: (51) 3255-2000

www.trt4.jus.br

TRT da 52 Regidao (Bahia)

Rua Bela Vista do Cabral, 121 -
Nazaré - 40055-010 - Salvador/BA

Tel.: (71) 3319-7000

www.trt5.jus.br

TRT da 62 Regido (Pernambuco)

Av. Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife - 50030-902 - Recife/PE

Tel.: (81) 3225-3200

www.trt6.jus.br

TRT da 72 Regiao (Ceara)

Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota
60150-161 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3388-9400 / 9300

www.trt7.jus.br

TRT da 82 Regiao (Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 746 - Umarizal
66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7000

www.trt8.jus.br

TRT da 92 Regidao (Parana)

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 -
Centro - 80430-180 - Curitiba/PR

Tel.: (41) 3310-7000
www.trt9.jus.br

TRT da 102 Regido (Distrito
Federal e Tocantins)

SAS, Quadra 1, Bloco D - Praca dos
Tribunais Superiores 70097-900 -
Brasilia/DF

Tel.: (61) 3348-1100

www.trt10.jus.br
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TRT da 112 Regiao (Amazonas e
Roraima)

Rua Visconde Porto Alegre, 1265
Praca 14 de Janeiro - 69020-130 -
Manaus/AM

Tel.: (92) 3621-7200
portal.trt1l.jus.br

TRT da 122 Regido (Santa
Catarina)

Rua Esteves Junior, 395 - Centro
88015-530 - Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3216-4000

www.trt12.jus.br

TRT da 132 Regiao (Paraiba)

Av. Coraélio S. Oliveira, S/N - Centro
58013-260 - Jodo Pessoa/PB

Tel.: (83) 3533-6000

www.trt13.jus.br

TRT da 142 Regidao (Ronddnia e
Acre)

Rua Almirante Barroso, 600 -
Mocambo - 76801-901 - Porto
Velho/RO

Tel.: (69) 3211-6300

www.trt14.jus.br

TRT da 152 Regido (Campinas/SP)

Rua Barado de Jaguara, 901 - Centro
13015-927 - Campinas/SP

Tels.: (19) 3731-1600 / 3236-2100
portal.trt15.jus.br/

TRT da 162 Regido (Maranhao)

Av. Sen. Vitorino Freire, 2001 -
Areinha -65030-015 - S&o Luis/
MA

Tel.: (98) 2109-9300

www.trt16.jus.br

TRT da 172 Regiao (Espirito Santo)

Rua Pietrangelo de Biase, 33 -
Centro - 29010-190 - Vitéria/ES

Tel.: (27) 3321-2400
www.trtes.jus.br

TRT da 182 Regido (Goias)

Rua T-29, esquina com rua T-51,
n.1403, Lotes 7 a 22, Quadra

T 22 - Setor Bueno -74215-901 -
Goiania/GO

Tel.: (62) 3222-5000

www.trt18.jus.br

TRT da 192 Regido (Alagoas)

Av. da Paz, 2076 - Centro -
57020-440 - Maceid/AL

Tel.: (82) 2121-8299

www.trt19.jus.br

TRT da 202 Regido (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz,
S/N - Capucho - Centro Adm. Gov.
Augusto Franco - 49080-190 -
Aracaju/SE

Tel.: (79) 2105-8870 / 8802

www.trt20.jus.br
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TRT da 212 Regiao (Rio Grande do
Norte)

Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104 -
Lagoa Nova -59063-400 - Natal/
RN

Tel.: (84) 4006-3000

www.trt21.jus.br

TRT da 222 Regido (Piaui)

Av. Jodo XXIlIl, 1460, Bairro dos
Noivos - 64045-000 - Teresina/PI

Tel.: (86) 2106-9500

www.trt22.jus.br

TRT da 232 Regiao (Mato Grosso)

Rua Engenheiro Edgard Prado
Arze, 191 -Centro Politico e
Administrativo - 78049-935 -
Cuiabad/MT

Tel.: (65) 3648-4100
portal.trt23.jus.br

TRT da 242 Regido (Mato Grosso
do Sul)

Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira, 208 - Jardim
Veraneio, Parque dos Poderes
79031-908 - Campo Grande/MS
Tel.: (67) 3316-1805 / 1749

www.trt24.jus.br

ASSOCIACOES REGIONAIS DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO (AMATRAS)

Amatra | - 12 Regidao
(Rio de Janeiro)

Av. Pres. Wilson, 228, 72 Andar
- Centro -20030-021 - Rio de
Janeiro/ RJ

Tel.: (21) 2240-3488 / 2262-3272

www.amatral.com.br

Amatra Il - 22 Regidao
(Sao Paulo)

Av. Marqués de S&o Vicente, 235,
Bloco B, 102 Andar - Barra Funda
01139-001 - Sao Paulo/SP

Tel.: (11) 3392-4996 / 4997

www.amatra2.org.br

Amatra Il - 32 Regido
(Minas Gerais)

Rua Aimorés, 462, 7¢ Andar -
Funcionarios - 30140-070 - Belo
Horizonte/MG

Tel.: (31) 3272-0857 / 0858

www.amatra3.com.br

Amatra IV - 42 Regiao
(Rio Grande do Sul)

Rua Rafael Saadi, 127 -
Menino Deus - 90110-310 - Porto
Alegre/RS

Tels.: (51) 3231-5759 / 3233-5791
www.amatra4.org.br

ANEXOS | 169




Amatra V - 52 Regiao
(Bahia)

Rua Miguel Calmon, 285, 112
Andar - Comércio - 40015-901 -
Salvador/BA

Tels.: (71) 3326-4878 / 3284-6970

www.amatraS.org.br

Amatra VI - 62 Regido
(Pernambuco)

Av. Republica do Libano, 251 -
Salas 2803/2804 - 282 andar
-Torre B - Empresarial RioMar
Trade-Center - Pina -51110-160 -
Recife/PE

Tels.: (81) 3049-3416 / 99601-
9978 / 99412-5004

www.amatra6.com.br

Amatra VIl - 72 Regido
(Ceara)

Av. Dom Luis, 609, Sala 404 -
Aldeota - 60160-230 - Fortaleza/
CE

Tel.: (85) 3261-0197

Amatra VIl - 82 Regiao
(Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 750, Anexo |, 12
Andar, Sala 102 - Umarizal
66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7039 / 3224-6577

www.amatra8.org.br/

Amatra IX - 92 Regido
(Paranad)

Rua Vicente Machado, 320, Sala
501 - Centro - 80420-010 -
Curitiba/PR

Tel.: (41) 3223-8734 / 3232-3024

www.amatra9.org.br

Amatra X - 102 Regidao
(Distrito Federal e Tocantins)
SEPN, Quadra 513, Lote 2/3,
Sala 508, Prédio da Justica do

Trabalho - Asa Norte - 70760-520
- Brasilia/DF

Tels.: (61) 3348-1601 / 3274-7584

www.amatral0.org.br/

Amatra Xl - 112 Regido
(Amazonas e Roraima)

Av. Tefé, 377 - Praca 14 de Janeiro
69020-090 - Manaus/AM

Tel.: (92) 3233-2652 / 3622-7890

Amatra Xll - 122 Regidao
(Santa Catarina)

Rua Prof. Herminio Jacques,
179 - Centro - 88015-180 -
Florianépolis/SC

Tel.: (48) 3224-2950 / 3223-6404

www.amatral2.org.br

Amatra Xlll - 132 Regido
(Paraiba)

Rua Anténio Rabelo Junior, 161 -
Miramar - Empresarial Eco Business
Center, 92 andar, salas 911/912 -
58032-090 - Jodo Pessoa/PB

Tel.: (83) 3241-7799

www.amatral3.org.br

Amatra XIV - 142 Regido
(Rondoénia e Acre)

Rua Dom Pedro Il, 637, Sala 307

- Centro Empresarial Porto Velho
- Caiari - 76801-151 - Porto Velho/
RO

Tel.: (69) 3221-3975 / 98464-2415

amatral4.org.br
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Amatra XV - 152 Regido
(Campinas/SP)

Rua Riachuelo, 473, conjuntos
21 e 22 - Bosque - 13015-320 -
Campinas/SP

Tel.: (19) 3251-9036 / 3253-6055

www.amatral5.org.br

Amatra XVI - 162 Regiao
(Maranhao)

Rua dos Abacateiros, Quadra 1,
Casa 12 - Sdo Francisco -
65076-010 - S&o Luis/MA

Tel.: (98) 3227-5200

Amatra XVII - 172 Regiao
(Espirito Santo)

Avenida Nossa Senhora dos
Navegantes, n? 955, Sala 706, Ed.
Global Tower - Bairro Enseada do
Sud - 29.05 0-335 - Vitéria/ES

Tel.: (27) 3324-4547

www.amatralZ.org.br

Amatra XVIIl - 182 Regido
(Goias)

Av. T-51 esq. T-1, Qd. T-22, Lt.
1/24, 7¢ andar, Edificio do Férum
Trabalhista - Bairro Setor Bueno
74.210-215 - Goiania/GO

Tel.: (62) 3285-4863 / 3222 5221

www.amatral8.org.br

Amatra XIX - 192 Regidao
(Alagoas)

Rua Desembargador Artur Juca,
179, 42 Andar, Centro 57020-640 -
Macei6/AL

Tel.: (82) 2121-8291/ 8339

www.amatral9.org.br

Amatra XX - 202 Regidao
(Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz,
S/N - Centro Adm. Gov. Augusto
Franco, Prédio do TRT, 12 Andar -
Capucho 49080-190 - Aracaju/SE

Tels.: (79) 2105-8888 / 8519

www.amatra20.org.br

Amatra XXI - 212 Regiao
(Rio Grande do Norte)

Rua Raimundo Chaves, 2182, Sala
302 - Candelaria - 59064-390 -
Natal/RN

Tel.: (84) 3231-4287 / 99925-2862

www.amatra2l.org.br

Amatra XXII - 222 Regido (Piaui)

Av. Miguel Rosa, 3728, Forum
Osmundo Pontes, 22 Andar - Sul
64001-490 - Teresina/PI

Tel.: (86) 3223-2200 / 99806-1114

Amatra XXVIIl - 232 Regiao
(Mato Grosso)

Av. Historiador Rubens de
Mendonga, 3355 - 22 Andar - Centro
Politico Administrativo - Alvorada -
78050-000 - Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3644-6270 / 6009

www.facebook.com.br/amatra23

Amatra XXIV - 242 Regiao
(Mato Grosso do Sul)

Rua Jornalista Belizario Lima, 418,
22 Andar - Vila Gléria 79004-270 -
Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316-1825 / 3321-3967

ANEXOS | 171




N

ANAMATR A

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO



€ &

BH=
CD=

www.anamatra.org.br

www.facebook.com/anamatra
www.twitter.com/anamatra

www.youtube.com/tvanamatra

www.flickr.com/photos/anamatra




ANAMATR A

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Agenda 2019

INDEPENDENCIA DO PODER JUDICIARIO E
DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

DEFESA DA JUSTICA DO TRABALHO
E DO DIREITO DO TRABALHO

CONCRETIZACAO DA COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

DEFESA DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA

POLITICA REMUNERATORIA PARA A MAGISTRATURA
E VALORIZACAO PELO TEMPO DE CARREIRA

REGIME PREVIDENCIARIO
SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
COMBATE A TERCEIRIZACAO PRECARIZANTE

DIREITOS HUMANQOS

Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-60749-24-9

977885607749249




